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Gtéwne ustalenia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Nieodptatna praca domowa to nieodtaczna i zasadnicza czesc rzeczywistosci, ktéra stanowi niedostrze-

gane zrédto dobrobytu i rozwoju spoteczno-gospodarczego.

W gospodarstwie domowym wykonywana jest petnowartosciowa praca analogiczna do ustug mozliwych
do nabycia na rynku, z tg réznicq, ze pierwsza z nich nie ma odzwierciedlenia w PKB. Praca domowa nie
jest uwzgledniana w rachunkach produkcji krajowej, poniewaz nie jest przedmiotem obrotu rynkowego.

Nieodptatna praca domowa jest ze swej istoty ukierunkowana na wspdlnote, na stworzenie srodowiska
domowego dla rodziny, a nie wytacznie, czy przede wszystkim na indywidualne zaspokojenie aspiracji i osia-

gniecie maksymalnej uzytecznosci.

Praca zawodowa i rodzina to dwie sfery aktywnosci, ktére sg uwazane w polskim spoteczenstwie za
najwazniejsze, o czym swiadczy wysoka ranga wartosci przypisywanych rodzinie i pracy, oraz intensywnosc

aktywnosci z nimi zwigzanych.

Od funkcjonowania nieodptatnej pracy domowej i szerokiego kontekstu instytucjonalno-kulturowego

zalezy w dtugiej perspektywie kondycja i potencjat rozwojowy naszego spoteczenstwa.

Gospodarstwo domowe jest jednoczesnie podstawowg komodrka gospodarujgcy, ktora produkowata
i konsumowata na dtugo przed rozwojem nowoczesnej gospodarki, procesu delegowania ustug i daleko

posunietej wymiany rynkowej.

Czynnosci wykonywane — w znacznej mierze przez kobiety — w ramach nieodptatnej pracy w domu wcho-

dza w zakres 25 réznych zawodéw.

Raport FEDW. Nieodptatna praca domowa 9
- niedostrzegane zrédto dobrobytu i rozwoju spoteczno-gospodarczego



8)
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15)
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Wartos¢ produkcji domowej nieujetej w PKB szacuje sie na 682,7 mld zt, co podnosi catkowitg wartos¢
produkcji narodowej wzgledem PKB Polski az o 44,7%. Catkowita wartos¢ produkcji domowej wyniosta
807,3 mld zt, czyli 52,8% w poréwnaniu do PKB. Najwiekszy udziat w produkcji domowej miaty czynnosci
zwigzane z zapewnianiem wyzywienia (38,3%), zapewnianiem i utrzymaniem mieszkania (37,8%) oraz
opieka nad dzieémi i dorostymi (13,1%).

Przecietna roczna wartos¢ pracy domowej wykonywanej na rzecz wtasnego gospodarstwa przypadajaca
na jedng osobe w Polsce, (obliczona dla 2013 r) wynosi 20 729 zt. Przecietna roczna wartosc pracy do-
mowej wykonywanej przez kobiete osiagneta wartos¢ 26 205 zt, a przez mezczyzne — 15 104 zt. Przecietna
wartosc¢ pracy domowej wyliczona dla kobiety niepracujacej zawodowo byta o 16,2% wyzsza niz dla kobiety

pracujacej zawodowo.

W maju 2013 roku wartosé nieodptatnej pracy wykonywanej na rzecz witasnego gospodarstwa domowego
w przeliczeniu na jedng osobe miesiecznie wynosita dla kobiet i mezczyzn odpowiednio 2 113,24 zt oraz
1 218,01 zt, co stanowito 58,5% oraz 33,72% ich przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w tym okresie.
W przeliczeniu dla 2021 roku wartosci te wynosityby odpowiednio 3 220,14 zt dla kobiet oraz 1 856,12 zt

dla mezczyzn.

W 2013 roku — przy przecietnym wynagrodzeniu na poziomie 3612,51 zt — srednig warto$¢ miesiecznej
pracy domowej matki wychowujacej 3 dzieci wyceniono na ok. 3700 z, a matki wychowujacej 4 dzieci
na ok. 4350 zt.

Poszukujac adekwatnych rozwigzan i narzedzi z obszaru polityki spotecznej i demograficznej nalezy
uwzglednia¢ zjawisko nieodptatnej pracy domowej jako waznej przestrzeni, w ktdrej ujawniaja sie, i nakta-

daja na siebie przemiany spoteczne, kulturowe i ekonomiczne.

Nieodptatna praca domowa jest niekiedy postrzegana przede wszystkim jako obszar konfliktu mie-
dzy mezczyznami a kobietami, a w konsekwencji traktowana w sposdb instrumentalny i zideologizowany,
co skutkuje uwiktaniem ideologicznym nieodptatnej pracy domowej, ktére nie sprzyja obiektywnej analizie

tego zjawiska.

Analizujac nieodptatnag prace domowa w Polsce nalezy uwzglednic¢ szeroki kontekst przemian spotecz-
no-ekonomicznych ostatnich trzech dekad, dotyczacy m.in. pojawienia sie nowych urzadzen i technologii

w gospodarstwie domowym, zmian w stylach zycia, czy mozliwosci komunikacji zdalnej.

Codzienne funkcjonowanie gospodarstw domowych w spoteczenstwie polskim, odbywa sie w warunkach
znacznej dysproporcji pomiedzy ptciami — wynika to, m.in. z wiekszego odsetka mezczyzn pracujacych poza
domem — wg danych GUS, w 2019 roku to 63% mezczyzn wobec 46,4% kobiet, ktore pracujg zawodowo poza

domem.

Podczas pandemii Covid-19 — zwtaszcza przymusowe izolacje i kwarantanny, rozpowszechnienie pracy i nauki
zdalnej — przyczynity sie do zmian zwigzanych ze spedzaniem czasu w gronie rodzinnym. Wzrosta liczba
os6b pracujgcych w domu, w tym takze wieczorami, w nocy, w soboty i niedziele, co ma znaczacy wptyw

na zycie rodzinne.
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17) Powszechne wykorzystanie nowych technologii w zdalnej komunikacji utatwito kontaktowanie sie nieza-
leznie od przestrzennych ograniczen, przyniosto jednak szereg nowych trudnosci zwigzanych z brakiem

fizycznej bliskosci.

18) Praca zdalna, z jednej strony, umozliwita wykonywanie obowigzkéw domowych pomiedzy zadaniami

zawodowymi, z drugiej strony, zatarta granice pomiedzy zyciem prywatnym i osobistym a zawodowym.

19) Opieka nad dzie¢mi jest coraz czesciej dzielona miedzy rodzicéw, a coraz wiecej prac domowych, wczesniej

przypisywanych tylko kobietom jest podejmowanych takze przez mezczyzn.

20) Analizy potwierdzaja, ze im bardziej podziat obowigzkéw domowych jest postrzegany jako niesprawiedli-

wy, tym bardziej spada satysfakcja ze zwigzku oraz wzrasta ryzyko jego rozpadu.

21) Elastyczne formy zatrudnienia moga byc¢ szansa na rozwigzanie problemu taczenia pracy zawodowej
i domowej, jednak nie dla wszystkich grup spotecznych, a ich pozytywny wptyw jest uzalezniony m.in. od wa-

runkéw mieszkaniowych czy sposobu zatrudnienia drugiego rodzica.
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Czynnosci wykonywane — w znacznej
mierze przez kobiety — w ramach nieodptatnej
pracy w domu wchodza w zakres

roznych zawodow

Wartos¢ produkcji domowej nieujetej w PKB szacuje sie na 682,7 mlid zt,

Podnosi to catkowita wartosé produkcji narodowej
wzgledem PKB Polski az o 44,7%.

Catkowita wartos¢ produkgji
domowej wyniosta

Wartos$¢ produkcji domowej 807’§ mid ?*’ czy.l|
nieujetej w PKB szacuje sig na 52,8% w poréwnaniu do PKB.

Najwiekszy udziat w produkgcji
’ domowej miaty czynnosci zwigzane

Z zapewhnianiem wyzywienia
m Id ZI' (38,3%), zapewnianiem

i utrzymaniem mieszkania

(37,8%) oraz opieka nad

dzieé¢mi i dorostymi (1 3,1 %).



Przecietna roczna wartos¢
pracy domowej wykonywanej
na rzecz wtasnego gospodarstwa

przypadajaca na jedng osobe w Polsce,

(obliczona dla 2013 r.) wynosi

20729

zt

\'}') maju 2013 roku wartos¢ nieodptatnej

pracy wykonywanej na rzecz wiasnego

gospodarstwa domowego w przeliczeniu

na jedna osobe miesiecznie wynosita:

W przeliczeniu dla 2021 roku
wartosci te wynosityby odpowiednio

3 220,14 Zt dla kobiet oraz
1 856,12 zt dia mezczyzn.

Kobiety

2113,24 zt
(58,5%)

ich przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w tym okresie

Przecietna roczna wartos¢ pracy
domowej wykonywanej przez kobiete
osiggneta wartoscé 26 205 zt,

Przecietna roczna wartos¢ pracy
domowej wykonywanej przez
mezczyzne osiggneta wartosc —

15 104 zt.

Przecietna wartos¢ pracy domowej
wyliczona dla kobiety niepracujacej
zawodowo byta o 1 6,2% wyzsza
niz dla kobiety pracujacej zawodowo.

Mezczyzni
1218,01 zt (33,72%)

ich przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w tym okresie

Kobiety
2113,24 zt (58,5%)

ich przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w tym
okresie

Mezczyzni
1218,01 zt
(33,72%)

ich przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w tym okresie



W 2013 roku — przy przecietnym
wynagrodzeniu na poziomie
3612,51 zt — Srednig wartos¢
miesiecznej pracy domowej

matki wychowujacej: 4 CI Z ieCi

wyceniono na

4350 zi

3 dzieci

wyceniono na

3700 zt

Codzienne funkcjonowanie gospodarstw domowych

w spoteczenstwie polskim, odbywa sie w warunkach znacznej
dysproporcji pomiedzy ptciami — wynika to, m.in. z wiekszego
odsetka mezczyzn pracujacych poza domem .

Mezczyzni Kobiety

46,4%

63%




Wprowadzenie

Nieodptatna praca domowa to nieodtgczna czesc rzeczywistosci, ktéra stanowi tak powszechny — i wydawa¢
by sie mogto tak oczywisty — fenomen, ze w wymiarze dyskus;ji i refleksji wydajemy sie nie traktowac jej jako
tematu wymagajacego starannegdo i wnikliwego namystu. W rzeczywistosci powinno by¢ inaczej, na co stara-
my sie zwrdci¢ uwage naszym Raportem. Dlatego tez — w sposéb swiadomy — w jego podtytule wskazujemy

na nieodptatng prace domowa jako na niedostrzegane Zrédto dobrobytu i rozwoju spoteczno-gospodarczego.

Przemiany jakim ulegata cywilizacja zachodnia — oraz interesujgca nas przede wszystkim Polska — w ostatnich dwdch
wiekach sprawity, ze kontekst funkcjonowania rodzin, a wiec i gospodarstw domowych, zasadniczo sie zmienit.
Wystarczy tu chociazby wymienic takie procesy zwigzane z przemianami modernizacyjnymi — i w jakims stopniu
postepujacymi wraz z postmodernizacja — jak industrializacja, urbanizacja, serwicyzacja, indywidualizacja, a takze
sekularyzacja. W ich wyniku — mdwigc najogdlniej — radykalnie odmienit sie tad spoteczno-kulturowy, a w odniesie-
niu do poszczegdlnych, interesujgcych nas obszardw, istotnym przeobrazeniom ulegta przestrzen zycia rodzinnego,

i zwigzane z nig dziatanie gospodarstw domowych, w ktdrych dokonuje sie na biezgco nieodptatna praca domowa.

O ile wiec petne zrozumienie aktualnego obrazu procesdéw dotyczacych formowania i funkcjonowania rodziny
nie jest mozliwe bez uwzglednienia tego szerokiego kontekstu, o tyle tez — szczegdlnie w kwestii poszukiwania
adekwatnych rozwiazan i narzedzi z obszaru polityki spotecznej i demograficznej — nalezy uwzgledniac zjawisko
nieodptatnej pracy domowej jako waznej przestrzeni, w ktorej ujawniaja sie, i naktadajg na siebie przemiany spo-

teczne, kulturowe i ekonomiczne.
Z potrzeba podkreslania wagi — i docelowo — przyznawania nieodptatnej pracy domowej naleznego jej statusu

koresponduje w jakis sposdb sytuacja, jaka dostrzegamy w historii badan nad praca domowa, ktéra okazuje sie byc

stosunkowo niedtuga’. W jakims stopniu przyczynit sie zapewne do tego ,wywodzacy sie z marksistowskiej teorii

1 Por. A. Titkow, D. Duch-Krzystoszek, B. Budrowska, Nieodptatna praca kobiet, mity, realia, perspektywy, Warszawa 2004, s. 10.
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wartosci podziat pracy na produkcyjna i nieprodukcyjna™. W tej perspektywie, ktdra okazuje sie wciaz wptywac
na powszechne postrzeganie proceséw ekonomicznych, ,gospodarstwo domowe nie jest przedsiebiorstwem, bo
nie produkuje dochodu, a wiec praca w nim, nieprzynoszaca wartosci dodatkowej, nie moze byc traktowana jako
praca”s. Tymczasem, w naszym Raporcie stajemy wyraznie na stanowisku, ze w przypadku nieodptatnej pracy
domowej mamy do czynienia z aktywnoscia o zasadniczym znaczeniu dla funkcjonowania i trwania spoteczen-
stwa, co potwierdza definicja, do ktdrej sie odwotujemy. Wedtug niej, zjawisko nas interesujace to ,dziatalnosc
ekonomiczna, majaca na celu zaspokojenie potrzeb bytowych cztonkéw gospodarstwa, stworzenie kazdemu z nich

optymalnych warunkéw rozwoju i regeneracji sit fizycznych i psychicznych™.

W literaturze socjologicznej i ekonomicznej interesujacy nas temat — jako wyodrebniony obszar badan — obecny
jest od niedawna, bo od lat szescdziesiatych XX wieku®. Choc¢ wydawatoby sie, ze od tamtej pory uptyneto juz
relatywnie duzo czasu, to wcigz praca wykonywana w obrebie gospodarstwa domowego nie zawsze jest jedno-
znacznie kojarzona, traktowana i okreslana jako ,praca”. Potwierdzenie takiego stanu rzeczy mozna stosunkowo
nietrudno znalezc np. podejmujac kwerende stownikow i encyklopedii, zaréwno polskich, jak i zagranicznych®.
W konsekwencji, catosc dziatan dotyczacych wytwarzania ogromnejilosci konkretnych — i zarazem niezbednych —
débr i ustug, nie jest postrzegana w kategoriach ekonomicznych, a w rezultacie nie jest uwzgledniana jako realny
wktad do bogactwa generowanego w obrebie spoteczenstwa.

Problem ten niewatpliwie koresponduje z sytuacjg jaka dostrzegamy w obszarze postrzegania i wyobrazen
dotyczacych nieodptatnej pracy domowej, szczegdlnie w odniesieniu do kobiet. W jakims stopniu mamy tu bo-
wiem do czynienia ze zjawiskiem lekcewazenia i stygmatyzacji pracy wykonywanej w domu, czego wyraz daje
zespot autorow raportu o polityce rodzinnej, piszac w odniesieniu do kobiet, decydujacych sie poswiecic pracy
w domu i opiece nad dziecmi, ze ,(..) ta grupa spoteczna zdaje sie byc¢ niewidoczna dla instytucji panstwowych
i stygmatyzowana przez spoteczenstwo”’. Nierzadko reakcjg, ktéra pojawia sie w kontekscie kontrowersji na
temat nieodptatnej pracy domowej jest, z jednej strony, sprowadzenie jej przede wszystkim do obszaru konfliktu
miedzy mezczyznami a kobietami, a z drugiej — co stanowi konsekwencje pierwszej kwestii — traktowanie jej w
sposob instrumentalny i zideologizowany, jako narzedzie i argument w szerszej ofensywie, ktdrej dalekosieznym

celem wydaje sie byc¢ gruntowne przebudowanie — postrzeganej jako opresywnej — rzeczywistosci spotecznej.

W ten sposob pojawia sie uwiktanie ideologiczne nieodptatnej pracy domowej, ktore nie sprzyja naszym zdaniem
obiektywnej analizie tego zjawiska. Wiele wskazuje na to, ze jest ono w jakims sensie pochodng podobnie zapro-
jektowanego ataku na instytucje rodziny, w ktorym wskazywana jest ona jako praprzyczyna przerdznych patologii
i krzywd — prezentowanych pod szyldem nierownosci i dyskryminacji — w wymiarze indywidualnym i spotecznym
na tle ostatnich dwadch stuleci. W takim kontekscie niemalze zupetnie pomija sie fakt, ze przeciez — na najbardziej

fundamentalnym poziomie najwazniejszych i najsilniejszych aspiracji i potrzeb — ludzie nie zaktadaja rodziny i nie

Tamze.
Tamze, s. 10.
A. Oledzka, Kobieta, budzet czasu, praca wielozmianowa, IW CRZZ, Warszawa 1975, s. 7.

Por. tamze, s. 10-15.

o 0 b~ w N

Por. A. Titkow, D. Duch-Krzystoszek, B. Budrowska, Nieodptatna praca...., s. 10. Por. G. Marshall, Sfownik socjologii i nauk spotecznych, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2004, s. 254.

7 T. Zych, K. Dobrowolska, O. Szczypinski, Jakiej polityki rodzinnej potrzebuje Polska?, Instytut na Rzecz Kultury Prawnej Ordo luris, Warszawa 2015, s.
79. Sygnatem pozytywnej zmiany w tym wzgledzie jest wprowadzenie w roku 2019 w Polsce Programu ,Mama 4 plus”, ktdry zapewnia Swiadczenia
emerytalne na najnizszym poziomie kobietom, ktdre wychowaty czwdrke lub wiecej dzieci, rezygnujac przy tym z aktywnosci zawodowej, ktéra
umozliwitaby im nabycie praw do emerytury.

16 Raport FEDW. Nieodptatna praca domowa
- niedostrzegane zrédto dobrobytu i rozwoju spoteczno-gospodarczego



tworza razem gospodarstwa domowego, by spetnic swe marzenia o rownosci m.in. w kwestii podziatu obowigzkdow
domowych, lub by spedzic reszte zycia walczac o réwnouprawnienie ptci®. Nalezy tu zarazem zaznaczyc, ze nie
oznacza to, ze kwestia podziatu prac w gospodarstwie domowym nie jest istotna. O zasadniczym celu podejmo-
wania decyzji o zatozeniu rodziny, ktdrym najkrocej mowiac jest pragnienie dzielenia zycia z drugim cztowiekiem,
i podzielenie sie zyciem i mitoscig ze swymi dziecmi, wydaja sie zapominac te nurty, ktére taczy przekonanie
o stusznosci i skutecznosci marksowskiej narracji konfliktu. W ich wydaniu spojrzenie na gospodarstwo domowe
wyglada na przyktad tak, jak ukazuje to nastepujacy cytat: ,sytuacja, w jakiej zyciowe konsekwencje zawarcia
Slubu sa odmienne dla mezczyzny i kobiety, ktéra musi dokonywac wyboru miedzy rodzing a karierg zawodowsa,
a patriarchalne standardy obejmuja nie tylko dystrybucje prac domowych, ale réwniez ich ocene i prestiz, nie jest

akceptowana przez wspotczesny feminizm”e.

Jest bardzo prawdopodobne, ze jesli spojrzenie na rodzine i dom rodzinny sprowadzimy do wymiaru tak poprowa-
dzonej dyskusji, to zmieni sie zapewne przede wszystkim to, ze kolejne pokolenia beda coraz gtosniej stawiac py-

tanie o sens zycia w matzenistwie, bycie rodzicem i tworzenie wspdlnie domu ze swoimi bliskimi, i zarazem dla nich.

W tym kontekscie, bardzo wyraznie ujawnia sig, ze nieodptatna

praca domowa jest ze swej istoty ukierunkowana na wspdélinote,

na stworzenie domu dla rodziny, a nie wytqgcznie, czy przede
wszystkim na indywidualne zaspokojenie aspiraciji i osiggniecie
maksymalnej uzytecznosci, o czym z kolei wydajq si¢ takze zapominaé
ekonomisci spod znaku ekonomii liberalnej i neoklasycznej™.

To ukazanie zasadniczego zwigzku pomiedzy rodzing i nieodptatng pracg domowa oznacza, ze rozpatrywanie
samej aktywnosci w gospodarstwie domowym w oderwaniu od relacji miedzyludzkich, solidarnoscii wspdtodpo-
wiedzialnosci cztonkdéw rodziny za siebie nawzajem nie daje mozliwosci uchwycenia interesujacego nas zjawiska
w adekwatnej perspektywie. Dlatego tez — o ile rézne perspektywy, np. ekonomiczne — moga by¢ pomocne
w analizie i ukazaniu roznych aspektéw nieodptatnej pracy domowej — to nie sposéb podejmowac rzetelnej refleks;ji
nad nig ignorujac chociazby perspektywe dobra wspdlnego i personalizmu, ktore umozliwiaja zobaczyc petniej
kontekst spotecznej natury cztowieka i jego potrzeby przynaleznosci i bezpieczeristwa, ktérych najbardziej pier-
wotnym Zrodtem od zawsze byta i jest rodzina. W tym wymiarze nalezy takze podwazyc zasadnosc i przydatnosc
poznawczg wspomnianejjuz tzw. perspektywy réwnosciowej, ktdra przebija sie w niektérych badaniach i analizach,
a ktéra chociazby wydaje sie ignorowac zasadniczy fakt asymetrii jako zasadniczej cechy obecnej w relacjach
rodzinnych'. Wydaje sie wiec, ze to raczej sprawiedliwosc, a nie réwnosé, powinna stanowic to kryterium, ktore

nalezy angazowac do analizowania i poszukiwania usprawnien dla rzeczywistosci spotecznej.

8 A. Titkow, D. Duch-Krzystoszek, B. Budrowska, Nieodptatna praca..., s. 24.
9 Tamze.
10 Por. M.A. Michalski, Znaczenie rodziny dla miedzypokoleniowej transmisji kultury gospodarczej, Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznari 2014, s. 119-127.

11 Por. H. Jonas, Zasada odpowiedzialnosci, Wydawnictwo Platan, Krakéw 1996, s. 83.
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Taki punkt widzenia przyjmujemy w naszym Raporcie, w ktérym staramy sie pokazac w sposob interdyscyplinarny
funkcjonowanie i specyfike tego zjawiska w kontekscie tadu spoteczno-gospodarczego, oraz jego wptyw na
catoksztatt terazniejszych i przysztych proceséw dokonujacych sie w spoteczenstwie. Dlatego tez, do grona
autorow Raportu zaprosilismy specjalistow z takich dyscyplin i dziedzin jak socjologia, ekonomia, politologia,
kulturoznawstwo oraz polityka spoteczna i polityka rodzinna. Dzieki wspdlnej pracy staraliSmy sie ukazac wielo-
wymiarowy obraz nieodptatnej pracy domowej, ukazujgc zarazem szeroki kontekst tego zjawiska wraz obecnymi

tam dylematami, wyzwaniami i problemami.

Wierzymy, ze tg publikacja dostarczamy nie tylko wazng i potrzebna wiedze z obszaru nieodptatnej pracy
domowej, ale wskazujemy na istotne wspétzaleznosci i dylematy zwigzane z tym obszarem. Wychodzimy
przy tym z zatozenia, ze od funkcjonowania nieodptatnej pracy domowej i szerokiego kontekstu instytucjo-
nalno-kulturowego zalezy w dtugiej perspektywie kondycja i potencjat rozwojowy naszego spoteczernstwa.
Liczymy zarazem na to, ze tym raportem uzupetniamy sposdéb widzenia proceséw spotecznych i gospodar-
czych, warunkujacych codzienna egzystencje, oraz dostarczamy szczegétowej wiedzy o realnych rozmiarach,
witasciwosciach i potencjale nieodptatnej pracy domowej, ktéra powinna stawac sie coraz bardziej dostrze-
ganym i docenianym Zrédtem dobrobytu i rozwoju spoteczno-gospodarczego.
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I. Nieodptatna praca domowa jako podsystem
i podtoze reprodukciji spotecznej

Nieodptatna praca domowa to de facto najbardziej pierwotna aktywnosc¢ gospodarcza, ktéra od zawsze byta
obecna w kazdej spotecznosci w réznych epokach i kulturach'. Przekonanie to jest bardzo wyraznie obecne
w literaturze antropologicznej, gdzie widac, ze w przypadku tzw. spotecznosci prymitywnych (czy pierwotnych)
gospodarka wtasciwie sprowadza sie do systemu odrebnych, choc¢ powiazanych sieciami wzajemnej wymiany
gospodarstw domowych, ktére w dojmujacej wiekszosci prowadzone byty przez rodziny's, stanowigc swoistg eko-
nomiczna manifestacje zycia rodzinnego. Mozna w tym miejscu przywotac chociazby ustalenia Melville’a J. Hersko-
vitsa, ktéry okreslat rodzine mianem pierwotnej jednostki spotecznej w odniesieniu do kazdego spoteczeristwa',
zZwracajac zarazem uwage na wptyw rodziny na tworzenie ztozonej struktury powigzan i relacji ekonomicznych'.
Skoro wiec gospodarka, to podsystem praktyki spotecznej, a nie odrebny obszar, to takze w ten sposdb funda-
menty aktywnosci gospodarczej odnajdujemy wtasnie w rodzinie. Takze u tego badacza znajdujemy potwierdzenie
tej tezy, gdy okazuje sie, ze gdziekolwiek dokonywat sie rozwéj gospodarczy, tam bazowat on na codziennej,
systematycznej pracy rodzin prowadzacych — nastawione na samowystarczalnos¢ — gospodarstwa domowe'®.

W niniejszym raporcie podejmujemy wtasnie ten temat, ktory — naszym zdaniem - mozna uznac za zasadniczy dla
funkcjonowania spoteczernistwa. Zarazem nalezy zwrdéci¢ uwage, ze jest on w znacznym stopniu niedostrzegany,
choc de facto dotyczy wiekszosci ludzi na catym swiecie. W konsekwencji, wydaje sie on nie nalezec¢ do tematow
badawczych, podejmowanych z taka uwaga i czestotliwoscia, na jaka by zastugiwat. Jak stwierdza Magda Urbariska,

12 Por. M.J. Herskovits, Economic Anthropology. A Study in Comparative Economics, Alfred A. Knopf, New York 1952.
13 Por. A. Titkow, D. Duch-Krzystoszek, B. Budrowska, Nieodptatna praca..., s. 10.

14 Por. M.J. Herskovits, Economic Anthropology..., s. 100.

15 Por. tamze.

16 Por.tamze, s. 12, oraz C. Menger, Principles of Economics, Ludwig von Mises Institute, Auburn 2007, s. 236-7.
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praca domowa wykonywana jest we wszystkich gospodarstwach
domowych. Wykonywana jest nieodptatnie przez cztonkow danego
gospodarstwa i umozliwia sprawne funkcjonowanie rodziny. W efekcie
pracy domowej wytworzone zostajg dobra materialne i ustugi
niematerialne, ktore w istotny sposob wptywajg na poziom i jakosé
zycia ludnosci. Praca domowa nie ma jednak swojej ceny rynkowej,
mimo ze warto$é prac wykonywanych we witasnym gospodarstwie
domowym jest znaczgcym elementem gospodarki narodowej”".

Wiasciwie w odniesieniu do nieodptatnej pracy domowej nalezy méwic o zjawisku niemalze nieobecnym
— niejako ,,niewidzialnym” — w potocznym mysleniu o aktywnosci ekonomicznej, ktéra najogdlniej méwiac

umozliwia zapewnienie materialnych warunkéw egzystencji danego spoteczenstwa.

Dlatego tez nalezy ukazac wielowymiarowy wptyw nieodptatnej pracy domowej — zwigzanej od zawsze z funk-
cjonowaniem rodzin — na powstawanie, trwanie i ciggtosc tadu spotecznego i kulturowego. Innymi stowy, chodzi

0 zwrdocenie uwagi na te przestrzen jako warunek i zasadnicza sfere reprodukcji w jej wielu aspektach.

Ta unikalna funkcja, jaka spetnia nieodptatna aktywnos¢ w gospodarstwie domowym jest pochodng tego,
ze to najpierw rodzina stanowi niestychanie wazng strukture posredniczacg w kontekscie — najogodlniej
mowigc — dostarczania i przygotowywania nowych cztonkéw spoteczernstwa do podejmowania wspétodpo-
wiedzialnosci za jego dziatanie i trwanie. Te zasadniczg — i w jakims sensie kluczowa — role rodziny dla trwania

spoteczenstwa bardzo trafnie opisuje Anna Giza-Poleszczuk, ktdra pisze, ze

uznanie wtasnie rodziny - a nie na przyktad ludzkiego indywiduum
czy uktadu spotecznego zwigzanego z pracqg - za podstawowy
uktad spoteczny wynika z prostego faktu, ze jest to jedyny uktad
catosciowo produktywny: odtwarzajgcy ludzi, dobra i symbole.
Zarowno jednostki ludzkie, jak i inne uktady spoteczne odgrywaijg
istotng rol¢ w odtwarzaniu srodowiska, w ktérym realizuje sig
reprodukcija, nie sq jednak w stanie same si¢ zreprodukowac.
Warto tez podkresli¢, ze rodziny - by uzyé metafory biologicznej,
rozmnazajq si¢ przez pgczkowanie: grupa daje zycie nowej grupie;
rodziny wyrastajqg z rodzin. Dzis$ nie jest to tak namacalne

17 M. Urbanska, Praca domowa—ekonomiczny i spoteczno-kulturowy wymiar pracy w gospodarstwie domowym, ,Saeculum Christianum”, 1(2012), s.
233.
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jak niegdys, kiedy jedynym zalegitymizowanym sposobem
wyjscia z rodziny pochodzenia byto zatozenie wtasnej rodziny.
W dalszym ciqggu jednak, z logicznego punktu widzenia, rodziny
rodzq si¢ z rodzin, choé¢ zaktadane sqg przez jednostki”*®.

W tym kontekscie warto ukazac rodzine jako najbardziej podstawowa strukture posredniczaca, w ktorej zazebiaja

sie i warunkuja wzajemnie procesy kluczowe dla funkcjonowania i ciggtosci tadu spoteczno-gospodarczego.

W sposob uproszczony jest to ukazane na ponizszym rysunku. Mowigc inaczej — uzywajac terminologii informatycz-

nej — rodzina stanowi cos, co mozna okreslic mianem szczegdlnego spotecznego ‘interfejsu’, ktdry posredniczac

itaczac rozne obszary, jednoczesnie warunkuje ich dziatanie i zapewnia ich wspdtdziatanie'.

Rys. 1. Zaposredniczenie w rodzinie relacji migdzy jednostkgq,
spoteczenstwem a gospodarkqg dokonujgce si¢ w obrgbie kultury
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W tym kontekscie, skoro do biezgcego dziatania rodzina koniecznie potrzebuje gospodarstwa domowego, to

oznacza, ze procesy dokonujace sie tam nie maja charakteru fakultatywnego, czy ograniczonego swym oddzia-

tywaniem tylko do sfery prywatnej, w ktdrej sie dokonuja, ale, w sposdb istotny warunkuja i oddziatujg na catosc

zdarzen dokonujacych sie w sferze publicznej?'. Dobrze zaleznosc tg — ktadac akcent na efekty dla gospodarki

— opisat Patrick F. Fagan, ktory stwierdza, ze
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A. Giza-Poleszczuk, Rodzina a system spoteczny. Reprodukcja i kooperacja w perspektywie interdyscyplinarnej, Wydawnictwa Uniwersytetu War-
szawskiego, Warszawa 2005, s. 254.

Por. A. Giza-Poleszczuk, Rodzina a system spoteczny..., s. 57, oraz M. Marody, A. Giza-Poleszczuk, Przemiany wiezi spotecznych. Zarys teorii zmiany
spotecznej, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2004, s. 191. Anna Giza-Poleszczuk ttumaczy zastosowanie terminu ‘interfejs’, przywotujac
pierwotne jego znaczenie: ,Interface oznacza bowiem zarazem (1) specyficzng ptaszczyzne czy przestrzen, ktore umozliwiajaca interakcje (kontakt)
miedzy dwoma odrebnymi swiatami (...); (2) miejsce, sytuacje lub sposdb, dzieki ktéremu dwa odrebne obiekty moga wejsc¢ w kontakt i wzajemnie na
siebie oddziatywac; oraz (3) specyficznie skonstruowane narzedzie (sposdb) udostepniania czegos komus. Interface nie jest wiec jedynie momentem
przektadu czy styku: wyznacza rowniez i organizuje w specyficzny sposéb odnoszenie sie do siebie dwoch réznych sfer rzeczywistosci”. A. Giza-Po-
leszczuk, Rodzina a system spoteczny..., s. 57. Por. tamze, s. 251.

M.A. Michalski, Znaczenie rodziny dla miedzypokoleniowej transmisji kultury gospodarczej, Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan 2014, s. 47.

Wiecej uwagi zostanie zwrécone na to w rozdziale 2.
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(...) kazde matzenstwo tworzy nowe gospodarstwo

domowe, czyli niezalezng jednostke gospodarczq, ktéra

generuje przychod, wydaje, oszczedza i inwestuje. Ogromna
wigkszos¢ tych nowych gospodarstw domowych rodzi dzieci

i przeksztatca te - w znacznym stopniu egocentryczne - istoty

w odpowiedzialnych dorostych, przyczyniajgc si¢ do zapewnienia
kolejnego pokolenia kapitatu ludzkiego dla gospodarki”?2,

Starajac sie jeszcze krotko skomentowac powyzej zamieszczony rysunek, mozna stwierdzic, ze to w rodzinie —
i jej gospodarstwie domowym — przecinaja sie i tacza procesy, ktére warunkuja dziatanie spoteczenstwa w wielu
wymiarach. Méwiac najogdlniej, to poprzez rodzine reprodukuje i rozwija sie ono ilosciowo i jakosciowo. Odbywa
sie to poczawszy od wymiaru biologicznego, a wiec prokreacji, ktéra od zawsze stanowi domene dziatania rodzi-
ny, a takze poprzez socjalizacje, dzieki ktoérej — jak zauwaza cytowany powyzej Fagan — nowi cztonkowie spote-
czenstwa sa przygotowywani i wdrazani do samodzielnego i odpowiedzialnego wkraczania na arene spoteczna.
Dokonuje sie to oczywiscie w szerszym wymiarze procesu przekazu kultury, dla ktdrej to wtasnie rodzina — jak
stwierdzit Robert K. Merton —jest ,(...) oczywiscie najwazniejszym pasem transmisyjnym, ktory stuzy przekazywaniu

wzorcow kulturowych nastepnemu pokoleniu”?3.

I.I. Historyczny kontekst przemian nieodptatnej pracy domowej

Jak juz zauwazylismy, nieodptatna prace domowa mozna okresli¢ jako najbardziej pierwotng aktywnos¢ gospo-
darcza, i z tego wzgledu, starajac sie omowic jej przemiany historyczne wtasciwie nalezatoby omowic kolejne
epoki od poczatku ludzkosci. Nie jest to oczywiscie mozliwe, by zrobi¢ to w niniejszym raporcie z racji na jego
ograniczone rozmiary, dlatego w tym miejscu ograniczymy sie do zwrdcenia uwagi na to, jak zmienit sie kontekst
spoteczno-kulturowy mniej wiecej od przetomu XIX i XX wieku. Dzieki temu bedziemy w stanie petniej zrozumiec

aktualne wyzwania i dylematy zwigzane z nieodptatna praca domowa.

Aby dostrzec jak bardzo w ostatnich stuleciach ulegto zmianie funkcjonowanie gospodarstw domowych - a w szer-
szej perspektywie - rodzin, z ktorymi w wiekszosci sa one powigzane, to wystarczy siegnac do okresu, gdy u schyt-
ku XIX i poczatkach kolejnego stulecia w zasadniczy sposéb tad spoteczno-gospodarczy ulegat przemianom
na skutek postepujacej rewolucji przemystowej, politycznej demokratyzacji oraz rozwoju technologii uzywanych

w gospodarstwie domowym, ktdre w szerszym tle rezonowaty wraz z postepujacymi procesami modernizacji.

W odniesieniu do nieodptatnej pracy domowej mozna zauwazyc, ze mniej wiecej wtasnie w tym czasie miaty miejsce
zjawiska, ktére wptynety na taki jej ksztatt, jaki dzis dobrze znamy. O ile wczesniej, zanim na sile przybraty procesy

urbanizacyjne, wiekszosc ludzi mieszkata na wsi lub w matych miasteczkach, w jakims sensie norma byto realizowanie
22 P.F. Fagan, The Family GDP: How Marriage and Fertility Drive the Economy, “The Family in America”, Vol. 24, nr 2, Spring 2010, s. 136.

23 R.K.Merton, Teoria socjologiczna i struktura spoteczna, PWN, Warszawa 1982, s. 221.
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wiekszosci prac produkcyjno-ustugowych w obrebie gospodarstwa domowego, stanowigcego tym samym podsta-
wowy podmiot gospodarujacy. Byto ono czesto - w jakims sensie - organicznie potgczone czy to z gospodarstwem
rolnym, czy przydomowym warsztatem rzemieslniczym. Waznym aspektem tej sytuacji byto to, ze praca zarobkowa
poza gospodarstwem domowym nie stanowita dominujagcego modelu aktywnosci. To stopniowo ulegato zmianie,
w gtéwnej mierze za sprawa industrializacji, i zwigzanej z nig urbanizacji, gdy zaczat upowszechniac sie dominujacy
dzis typowy obraz nieodptatnej pracy domowej, ktora po pierwsze, zostaje wyraznie odrézniona od pracy zarobko-
wej, etatowej w ramach rynku pracy, a po drugie, dotyczy juz nie catej — nierzadko wielopokoleniowej rodziny i oséb
niespokrewnionych, a zaangazowanych w przerdzne prace w gospodarstwie (np. stuzacych, parobkow, itp.), ale tzw.
rodziny nuklearnej samodzielnie najczesciej starajacej sie taczyc prace zarobkowa z prowadzeniem wtasnego gospo-
darstwa domowego. W tym kontekscie trafnie sens tej zasadniczej zmiany w kontekscie prosumpcyjnego?* charakteru
przednowoczesnych gospodarstw domowych oddaje Alvin Toffler, gdy pisze, ze ,(..) rewolucja przemystowa wbita
klin miedzy obie funkcje i rozdzielita je, wprowadzajac podziat na producentéw i konsumentéw”2®.

Kolejnym waznym procesem, ktdry zasadniczo odmienit funkcjonowanie rodzin, a wiec i gospodarstw domowych,
byto wejscie kobiet na rynek pracy, ktére na ogromna skale zaczeto postepowac w poczatkach XX wieku. Wynika-
toto z jednej strony z transformacji gospodarki, w ktdrej coraz wiekszy udziat odgrywata produkcja przemystowa
koncentrujgca sie w rozwijajacych sie i powiekszajacych miastach, a z drugiej - zwigzana z nig - masowa przepro-
wadzka ludnosci ze wsi do terendw miejskich. W ten sposdb, postepujgca industrializacja - a takze towarzyszacy
jej rozwdj handlu oraz administracji - istotnie zmieniata proporcje zapotrzebowania na pracownikdw réznych spe-
cjalnosci. W wyniku tych proceséw, z jednej strony zachodzity gtebokie przemiany w obrebie struktury spotecz-
nej, a z drugiej, przeobrazeniom ulegat codzienny rytm i styl zycia, ujawniajac tym samym dokonujgce sie zmiany
w zakresie norm, wartosci i przekonan, a wiec dotykajace samego podtoza kulturowego?®. Jedna z istotnych zmian,
na ktdra warto zwrécic uwage, a ktdra wywierata istotny wptyw na podejmowanie przez kobiet zatrudnienia poza
domem byt proces, ktéry mozna okreslic mianem demokratyzacji zycia spotecznego, ktdra przeobrazata caty

owczesny tad spoteczno-gospodarczy, wtaczajgc w to sfere domu i rodziny. Jak zauwaza Jacek Kochanowicz,

coraz wigcej ludzi mieszkato w miastach, pracujgc jako robotnicy,
urzednicy, sklepikarze. Zyli coraz dtuzej w rodzinach o coraz mniejszej
liczbie dzieci, majgcych jednak coraz wigkszqg szans¢ przezycia.

W masowej skali umieli czytaé i pisaé, z pokolenia na pokolenie

byli coraz lepiej wyksztatceni. Zmianie pocze¢ta ulegaé sytuacja
kobiet, cz¢s¢ byta w stanie uzyskaé niezaleznosé ekonomiczng,

a réwnolegle wyksztatcaé zaczety sig ruchy emancypaciji”?.

24 Por. M.A. Michalski, Znaczenie rodziny..., s. 146-151.
25 A, Toffler, Trzecia fala. ttum. E. WoydyHo, Paristwowy Instytut Wydawniczy, Warszawa 1986, s. 310.

26  S.P.Huntington, Z kulturg trzeba sie liczyc, w: L.E. Harrison, S. P. Huntington (red.), Kultura ma znaczenie, ttum. S. Dymczyk, Zysk i s-ka Wydawnictwo,
Poznan 2003, s. 14.

27 J.Kochanowicz, Trendy cywilizacyjne, w: M. Marody (red.), Wymiary zycia spotecznego. Polska na przetomie XX i XXI wieku, Wydawnictwo Naukowe
SCHOLAR, Warszawa 2002, s. 469.
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W interesujacym nas kontekscie nieodptatnej pracy domowej warto zwrdcic¢ uwage na konsekwencje postepu-
jacego na coraz wieksza skale podejmowania przez kobiety, ktére w ogromnej czesci byty mezatkami i matkami,
ptatnej pracy poza domem. Ta zmiana musiata w sposob nieunikniony wptynac na funkcjonowanie gospodarstw
domowych, w ktérych wiekszos¢ prac do tamtej pory realizowaty kobiety. Warto tu dopowiedziec, ze wynikato
to wprost z rozstrzygnie¢ panujacych w owczesnej gospodarce - stopniowo coraz bardziej uprzemystowionej,
a wczesniej w wiekszej mierze zdominowanej przez rolnictwo. Ot6z wiekszosc prac fizycznych, postrzeganych
jako szczegdlnie ciezkie i wyczerpujace zarezerwowana byta dla mezczyzn, podczas gdy kobiety przewaznie
podejmowaty czynnosci zwigzane z prowadzeniem domu i opieka nad dziecmi. Jest zatem zrozumiate, ze dla tak
ustrukturowanego spoteczerstwa wielowymiarowe zmiany jakie niosta ze soba nowa epoka oznaczaty niekiedy

bardzo radykalne, i zarazem nietatwe pod wieloma wzgledami przeksztatcenia.

Gdy spojrzymy na interesujace nas gospodarstwo domowe, to gtéwnym wyzwaniem jakie tam obserwujemy wy-
daje sie byc to, na ktére w swej koncepcji “drugiej zmiany”?® zwrdécita uwage Arlie Russell-Hochschild?. Autorka
ta pod tym hastem rozumie sytuacje, gdy w momencie masowego wejscia kobiet na rynek pracy i podjecia za-
trudnienia poza domem, okazato sie, ze to w gtdwnej mierze na nich nadal spoczywat ciezar realizacji wiekszosci
nieodptatnych prac w gospodarstwie domowym. Opis tej sytuacji Hochschild uzupetnia hastem ,zablokowanej
rewolucji”, ktora definiuje ona jako niespetnienie oczekiwan co do podjecia czesci obowigzkow domowych
przez mezczyzn, ktdrych zony znalazty sie w sytuacji podwdjnego obciazenia - z jednej strony pracag zawodowa,
a z drugiej obowigzkami domowymi. Sednem tej spodziewanej ,rewolucji” miato by¢ wtasnie wieksze witaczenie

i zaangazowanie sie mezczyzn w wychowanie dzieci i prowadzenie domu.

Wydaje sieg, ze jest bardzo prawdopodobne, ze zjawiska opisywane przez Hochschild jako “druga zmiana”
i “zablokowana rewolucja” sa tymi, ktére wcigz wywotuja, z jednej strony, intensywne dyskusje i spory, a z dru-

giej, wptywajg na aktualne wyobrazenia, obawy i oczekiwania, jakie dotycza nieodptatnej pracy domowej.

I.Il. Nieodptatna praca domowa -
fundament gospodarowania
i infrastruktura systemu gospodarczego

Gdyby spojrzec¢ na podejmowany w Raporcie temat z perspektywy pytania o jego znaczenie dla rzeczywistosci
w jakiej zyjemy, to znajdziemy przynajmniej kilka bardzo powaznych argumentow, ktore tu zostang przedstawio-
ne. W pierwszej kolejnosci warto zwrécic uwage na stanowisko Gary’ego S. Beckera oraz Guity Nashat Becker,
ktorzy w artykule o wiele mdéwigcym tytule Prace domowe: brakujgcy kawatek gospodarczego tortu, zauwa-
Zaja, ze rodzina i jej gospodarstwo domowe to de facto mata fabryka produkujgca wazne dobra i ustugi,
ktdra jest obecna na wszystkich kontynentach i cywilizacjach, bez wzgledu na jakim poziomie rozwoju sie
znajduja. Wsréd efektdw tej aktywnosci Becker wymienia np. wychowywanie dzieci, gotowanie, zapewnianie
odpowiednich warunkow mieszkaniowych, pielegnacja oraz opieka nad cztonkami rodziny, wymagajacymitego

ze wzgledu na stan zdrowia®°. Autor ten uwaza, ze

28  Autorka uzywa sformutowania "second shift", a wiec chodzi o prace na tzw. drugiej zmianie, ktéra mozna w kontekscie tej koncepcji takze interpretowac
jako prace "na drugim etacie"

29 Por. A.R. Hochschild, A. Machung, The Second Shift, Avon Books, New York 1989.
30 Por. G.S. Becker, G.N. Becker, Ekonomia zycia, ttum. A. Zak, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2006, s. 167.
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produkcja domowa jest wazng czesciqg
produktywnosci wszystkich nacji, mimo iz prace
domowe nie sq brane pod uwage podczas
pomiaréw towardw i ustug, ktore sktadajg sie na
produkt krajowy brutto”>'.

Okazuje sie wiec, ze w obszarze ekonomii — bedacej tak waznym obszarem wiedzy wspotczesnie®? - mamy za-
sadniczy brak, ktory w jakims stopniu moze ttumaczyc¢ zawodnosc i dyskusyjnosc ekonomicznych prognoz, ktora
ujawnita sie szczegdlnie dotkliwie w pierwszych dwoch dekadach obecnego stulecia. Z drugiej strony, ta nieobec-
nosc¢ swiadomosci znaczenia i wktadu rodzin i ich gospodarstw domowych w kreowanie bogactwa przejawia sie

we wcigz niedostatecznym rozumieniu znaczenia demografii dla rozwoju spoteczno-gospodarczego.

W bardzo prostych i dosadnych stowach zwraca na to uwage John D. Mueller, ktéry stwierdza, ze ,(...) wspdtczesna
teoria ekonomiczna nie potrafi w petni wyjasnic codziennej aktywnosci typowej matki (..)”3. W tym zdaniu oczy-
wiscie przejawia sie odniesienie do rzeczywistosci historycznej, w ktorej faktycznie przez stulecia nieodptatna

praca domowa stanowita w przewazajgcej mierze domene aktywnosci kobiet®.

To zasadnicze, i wydawatoby sie, niepodwazalne znaczenie nieodptatnej pracy domowej, ktdrej zasadnicza cze-
scig w przypadku rodzicow, i jak juz zauwazylismy — w gtownym stopniu kobiet — jest opieka i wychowanie dzieci,
w taki sposob opisywat zaliczany do klasykow ekonomii Alfred Marshall:

najbardziej wartosciowym ze wszystkich kapitatéow jest ten
zainwestowany w istoty ludzkie; a najcenniejsza czgsé tego
kapitatu jest wynikiem troski i wptywu matki, tak dtugo jak
zachowuje ona swe czute i niesamolubne instynkty, ktére nie
ulegty stgpieniu wskutek wysitku i cigzaru nie kobiecej pracy.

To kieruje naszg uwage na inny aspekt reguty juz zauwazonej,
ze przy kalkulowaniu kosztu wytworzenia efektywnej pracy
trzeba czgsto przyjmowaé rodzing jako nasza jednostke. Tak czy
inaczej, nie mozemy traktowaé kosztéw uzyskania wydajnych
ludzi jako odrgbnego problemu; musi to by¢ traktowane jako

31  Tamze.

32 Por. R.R. Wilk, L. Cliggett, Ekonomie i kultury. Podstawy antropologii ekonomicznej, ttum. J. Gilewicz, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloriskiego,
Krakéw 2011, s. 73, 91.

33  J.D.Mueller, The End of Economics, or, Is Utilitarianism Finished?, Princeton University, 15.04.2002, s. 1. Por. M.A. Michalski, Znaczenie rodziny..., s. 156.

34 ONZ (UN), Women’s economic empowerment in the changing world of work, Report of the Secretary General, Commission on the Status of Women,
UN Economic and Social Council, E/CN.6/2017/3, 2017, s. 9.
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czgs¢ szerszego problemu kosztu pozyskania wydajnych oséb
tgcznie z rolq kobiet, ktore sq przystosowane, by czynié¢ swe
domy szczegsliwymi, i by wychowywaé dzieci silne na ciele

i umysle, prawdomoéwne i schludne, szlachetne i odwazne”**.

Zwracanie uwagi na to fundamentalne znaczenie codziennej aktywnosci realizowanej w gospodarstwach domo-
wych jest szczegdinie wazne obecnie, gdy mamy raczej do czynienia z powszechnym i wcigz utrwalanym przeko-
naniem, ze system gospodarczy, od ktérego ma zalezec dobrobyt spoteczny to wytacznie dziatania produkcyjne,
ustugowe i handlowe realizowane przez sformalizowane instytucje. Innymi stowy, w sferze Swiadomosci i ogdiniej
mowiac — kultury — wptywajacej na codzienne decyzje realnie ksztattujace tad spoteczno-gospodarczy, zmagamy
sie z przekonaniem, ze gospodarka konczy sie w momencie, gdy przekraczamy prog domu¢. Obecnie dysponu-
jemy juz dostateczng liczbg argumentdw, zeby mdc stwierdzié, ze to wiasnie nieodptatna praca domowa —
tak czesto realizowana przez kobiety — warunkuje i umozliwia dziatanie, ciggtos¢ i rozwéj gospodarki. Warto
tu przywotac takze raz jeszcze Beckera, ktdry wypowiedziat zdanie, ktére dla niejednego ekonomisty moze byc
kontrowersyjne, w ktorym stwierdza, ze gdy chodzi o wktad do dziatania gospodarki, to ten, ktdry wnosza matki
realizujace prace opiekuniczo-wychowawcza nalezy uznac za istotniejszy, niz ten, ktory jest efektem etatowej

aktywnosci ojca®’. Becker stwierdza w tym kontekscie ponadto, ze

nawet, gdyby altruizm byt ograniczony do rodziny, wcigz wptywatby
na alokacje ogromnej czgsci wszystkich zasobéw. Rodziny we
wszystkich spoteczenstwach, wigczajgc w to nowoczesne
rynkowo-zorientowane spoteczenstwa, sq odpowiedzialne za
znaczng cz¢s¢ aktywnosci gospodarczej - potowe lub wigcej -

gdyz generujg wigkszosé konsumpciji, wyksztatcenia, zdrowia,

i innych ludzkich kapitatéw u swych cztonkéw. Jesli mam racije,

ze altruizm jest dominujgcy dla zachowan w rodzinie w takim

samym stopniu, jak egoizm dominuje w transakcjach rynkowych,

wowczas trzeba stwierdzi¢, ze altruizm jest o wiele wazniejszy
w 2zyciu gospodarczym, niz to si¢ powszechnie uznaje”?%.

35 A. Marshall, Principles of Economics, Macmillan and Co., London 1907, s. 564, por. A. Zachorowska-Mazurkiewicz, Praca kobiet w teorii ekonomii.
Perspektywa ekonomii gtownego nurtu i ekonomii feministycznej, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakéw 2016, s. 22.

36 M.A.Michalski, Gospodarka zaczyna sie w rodzinie — kondycja rodziny a rozwdj spoteczno-gospodarczy, “Nieréwnosci Spoteczne a Wzrost Gospo-
darczy”, nr 54 (2/2018) DOI: 10.15584/nsawg.2018.2.1

37 Por.G.S.Becker, UN Conference on the Family, Keynote address. Caracas, Venezuela, 1998" C. Brinton, MacroecoHomeics: How Household Sattelite Ac-
counts Can Putthe “Home” Back into Economics, “Journal of International Internship Research”, Vol. 1., 2008, s. 7. Por. P.F. Fagan, The Family GDP...,s. 142.

38 G.S.Becker, Treatise on the Family, Harvard University Press, Cambridge&London 1993, s. 303.
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Il. Rodzina a sfera publiczna. Status i rola
pracy zwigzanej z opiekg nad domem i dzieémi
w kontekscie panstwa

Il.I. Wprowadzenie

Rodzine zazwyczaj, i stusznie, postrzega sie jako element nalezacy do prywatnej sfery zycia, odrebnej od instytucji
panstwowych i innych instytucji ,publicznych”. Jest to podejscie stuszne i wazne, choc implikacje z tego wynikajace
mozna w petni pojac jedynie poprzez zrozumienie jej zwigzku — czasami paradoksalnego — z instytucjami publicz-
nymi, w stosunku do ktérych usytuowana jest niejako w stosunku przeciwstawnym. Rodzina stanowi podstawowa
komorke spoteczenstwa, oddzielona od wiekszych instytucji, ale majaca znaczacy wktad w ich funkcjonowanie.

Kiedy wieksze instytucje, a przede wszystkim panstwo, zaczynaja odwracac ten proces i probuja wptywac na
poprawe rodziny lub przeksztatcenie jej na wzor wtasnego wizerunku, moze wigzac sie to z wystapieniem nieza-
mierzonych, a wrecz fatalnych konsekwencji. Czestymi przyczynami zewnetrznych interwencji w zycie rodzinne sa
postrzegane kryzysy lub pozornie szlachetne ideaty, takie jak wykorzenienie ignorancji lub ubdstwa, zapobieganie
naduzyciom lub zapewnienie wiekszej przestrzeni do indywidualnej samorealizacji. Niestety, rezultatem moze byc¢
raczej utrwalenie lub zaostrzenie problemow, ktére pierwotnie miaty zostac rozwigzane lub ztagodzone, a nawet

przyczynienie sie do powstania jeszcze innych.
Jedna z najwiekszych instytucji publicznych bedacej w istocie waznym podsystemem praktyki spotecznej, w kto-
rym najbardziej podstawowa jednostka jest rodzina, jest gospodarka. Stowo economy?® (gospodarka) wywodzi

sie od greckiego stowa ,oikonomia” oznaczajacego ,zarzadzanie gospodarstwem domowym”, i wskazujacego,

39  Warto tu zwrdcic uwage na polskie ttumaczenia angielskich stow: angielski termin “economy” to “gospodarka”, a “economics” to “ekonomia”.
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ze rodzina jest, zaréwno historycznie, jak i faktycznie, podstawowa jednostka produkcyjna spoteczenstwa, nawet
jesli wiekszosc jej dziatan nie wiaze sie z zadnymi transakcjami finansowymi. Gdy ekonomia stata sie uznana
i wyodrebniona dyscypling, z obszaru, ktory miata obejmowac usunieto prywatne gospodarstwo domowego,
co podkresla¢ miat dodatkowo termin ,ekonomia polityczna”, oznaczajacy refleksje nad gospodarowaniem poza
domem, tak jak to dzis jest powszechnie rozumiane“®. Jednak bez wzgledu na to, a takze, na to, jak bardzo abs-
trakcyjna wydawac sie moze niekiedy wspotczesna ekonomia, rodzina nadal stanowi najbardziej podstawowa
jednostke gospodarcza spoteczenistwa, pomimo wielu wysitkéw (by¢ moze czasami bezcelowych) skierowanych
na podwazenie tej roli. Fakt, ze nieodptatne prace domowe, takie jak wychowywanie dzieci i opieka nad domem,
nie sa bezposrednie optacane, nie pozbawia ich przynaleznosci do czesci gospodarki produkcyjnej w takim sa-
mym stopniu jak, np. rodzinne gospodarstwo rolne, z ktérego produkcja moze byc przeznaczona na utrzymanie

— a zatem jest w rownym stopniu ,bezptatna” — lub na sprzedaz.

Jedna wazna réznica polega na tym, ze czynnosci takie jak wychowywanie dzieci, prace domowe i rolnictwo na
witasny uzytek nie sg opodatkowane, a zatem sa w tym wzgledzie catkowicie oddzielone od aparatu parfistwowego,

ktory zarazem nie uwzglednia ich posredniego wktadu do budzetu krajowego oraz rozwoju gospodarczego.

W odniesieniu do panstwa, rodzine czasami charakteryzowano takze przez poréwnanie z nim lub z zyciem oby-
watelskim, choc tutaj zwigzek jest raczej oparty na analogii. Jak wiadomo, angielscy purytanie okreslali rodzine
jako ,matg wspolnote”, poniewaz to w niej ludzie otrzymywali pierwsze lekcje z zakresu postaw obywatelskich*'.
Dotyczyto to nie tylko dzieci, ktdrych gtownym zadaniem byto postuszeristwo, ale takze rodzicow, ktdrzy na-
bywali najbardziej podstawowe zobowigzania i umiejetnosci, cho¢ w bardzo ograniczony sposéb, zarzadzania
domem i panowania nad innymi ludzmi. Chociaz purytanie byli najbardziej znani z tego, de facto artykutowali
oni zasady, ktore spontanicznie dziataty w innych spoteczenstwach, zwtaszcza w tych, ktore posiadaty lub
rozwijaty zasady samorzadnosci. By¢ moze dlatego tez purytanie nalegali na organizowanie kultu religijnego
w domu, czynigc w ten sposob rodzine najnizsza jednostka administracyjna Kosciota. Warto przypomniec, ze
w tamtym czasie Koscidt anglikaniski cieszyt sie monopolem w spoteczenstwie, wiec stanowito to znaczace
roszczenie o wptywy, chociaz purytanie rowniez prowadzili wysitki majace na celu podwazenie tego monopolu
i wprowadzenie pluralizmu religijnego. W ten sposéb nieumysinie wspierali tworzenie postaw obywatelskich
rowniez w innym nowoczesnym aspekcie: inicjowali to, co pdZniej nazwano polityka ,spoteczenstwa obywa-

telskiego” lub ,grupy interesu”.

Gdy chodzi o rodzine, to stuzy ona jako miniaturowy ustréj tylko w bardzo szczegdlnym i ograniczonym sensie.
Jest to jedyna instytucja oprocz panstwa, w ktorej jedni ludzie moga sprawowac przymusowa jurysdykcje nad
innymi. Jak to podkreslali juz John Locke, George Washington i inni, zadna inna instytucja poza panstwem nie
moze zmuszac ani kara¢ swoich cztonkow fizycznie. Jedynym wyjatkiem sa rodzice sprawujacy witadze nad
swoimi matoletnimi dziecmi*?. Jest to gtéwny powdd, dla ktérego rodzina stuzy jako schronienie i bariera przed
catkowita kontrolag nad jednostka ze strony panstwa. Sprawia to rowniez, ze rodzice rywalizuja z wtadza panstwo-

wa, co niekiedy moze stanowic dla tej ostatniej powdd do niecheci i umniejszania rodzicielskiego autorytetu.

40  Por. P. Jaroszynski, Ideologiczne deformacje rozumienia ekonomii, w: ,Annales. Etyka zycia gospodarczego”, tom 5, Salezjariska Wyzsza Szkota
Ekonomii i Zarzadzania, £6dz 2002, s. 98.

41 J. Demos, A Little Commonwealth: Family Life in Plymouth Colony , Oxford University Press, New York 1971; S. Baskerville, The Family in Puritan
Political Theology, “Journal of Family History”, vol. 18, no. 2, 1993.

42 Zdajemy sobie sprawe, ze podejscie do tego tematu istotnie ewoluowato w ostatnich dekadach. Nie podejmujemy jednakze tu osobnej refleksji nad
nim, gdyz nie stanowi to przedmiotu niniejszego raportu.
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Do niedawna panstwa interweniowaty w rodzine jedynie posrednio, na ogot poprzez rézne formy regulacji,
chociaz w ostatnich dziesiecioleciach interwencja ta stawata sie coraz bardziej bezposrednia. Dziatania te, choc
prezentowane jako ,pomoc” lub ,odcigzenie” rodziny w jej obowigzkach, w rzeczywistosci pomniejszajg autorytet
i autonomie rodzicéw oraz utrudniaja rodzinie wykonywanie jej funkcji. Ostabiaja réwniez jej zdolnosc¢ do wnoszenia

wktadu w ogot spoteczenstwa, a powiekszaja site samego paristwa.

Il.1l. Edukacja publiczna

Tradycyjnie, gtownym nieodptatnym wktadem rodziny w gospodarke w szerokim znaczeniu jest zapewnienie
wczesnej edukacji i formacji przysztych jej uczestnikdw. By¢ moze wiec nieprzypadkowo pierwsza ingerencja na
duza skale w to, co przez wieki byto przywilejem rodzicow, nastapita wraz z utworzeniem publicznego systemu
edukaciji, ktory przenidst ten proces pod kontrole panstwa, tym samym drastycznie zmniejszajac dotychczasowy
wktad rodziny. Oczywiscie system ten jest drogii wymaga duzego finansowania z podatkéw, co dodatkowo drenuje
ekonomicznie te same gospodarstwa domowe, ktére kiedys same sSwiadczyty te ustuge.

Whktad rodzicow w edukacje tradycyjnie obejmowat nauczanie moralne. Natomiast edukacja publiczna oddzielita
dzieci od rodzicow na dtuzsza czesc dnia, zapewne ostabiajac nie tylko role rodzicéw w przekazywaniu wiedzy,
ale takze wiezi emocjonalne i moralne oraz dyscypline praktyczna, jaka uksztattowata sie wczesniej, gdy rodzice
ksztatcili wtasne dzieci w domu. Rodzicom pozostawiono odtad wytacznie wieczory i weekendy na przekazywa-
nie swoich wartosci, a innej instytucji edukacji moralnej — kosciotowi — pozostawiono niekiedy godzine lub dwie
w tygodniu. Rodzina stata sie w duzej mierze zbedna, zarowno pod wzgledem ilosciowym, jak i jakosciowym,
w swojej gtownej, tradycyjnej roli edukacji mtodego pokolenia, zaréwno jako nowych obywateli, jak i przysztych

pracownikéw na rynku pracy*.

Z drugiej strony, obowigzkowa edukacja panstwowa stworzyta ogromng okazje dla urzednikéw do decydowania
o tresciach jakie sa przekazywane dzieciom w procesie ich wychowania i data znaczaca ilosc czasu, podczas ktd-
rego cudze dzieci pozostajg pod ich opieka, i w ktorym te tresci moga przekazywac. Na przestrzeni dziesiecioleci,
a zwtaszcza w ostatnich latach, rodzice coraz czesciej kwestionowali stusznosc tych tresci oraz norm moralnych
przekazywanych dzieciom pod opieka urzednikow panstwowych. Niektorzy szukali mechanizméw wptywania na
tworzenie programu nauczania i polityki edukacyjnej, co z kolei prowadzito wtadze szkolne do ochrony swoich
prerogatyw nawet do poziomu wyrazania pogardy dla rodzicow. W rzeczywistosci, te konfrontacje stawaty sie
z biegiem lat coraz bardziej gorace i zaciekte, co sktaniato i sktania rodzicéw, by coraz czesciej podejmowac de-
cyzje o wycofaniu swoich dzieci z systemu edukacji publicznej i odzyskac kontrole poprzez edukacje prywatna

i nauczanie domowe.

Il.11l. Panstwo opiekuncze
Kolejny masowy wzrost zaangazowania panstwa w rodzine nastapit wraz z systemem opieki spotecznej i innymi
formami wsparcia ze strony panstwa. Jest to szczegdlnie widoczne w krajach, w ktdrych system opieki spotecznej

ma na celu przede wszystkim pomoc rodzinom o niskich dochodach, w wyniku czego paristwu zapewnia sie szeroki

43  Por. P.L. Glanzer, Saving Democratic Education From ltself: Why We Need Homeschooling, “Peabody Journal of Education”, 88, 2013.
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dostep do prywatnych gospodarstw domowych. Od niedawna ta sama tendencja jest rowniez dobrze widoczna,
choc na razie w mniejszej skali, w krajach o bardziej rozbudowanych, wtaczajgcych klase srednia systemach opieki
spotecznej. Pomoc panstwowa daje urzednikom mozliwosc okreslenia warunkow, w jakich rodziny musza prowa-
dzic swoje zycie prywatne, aby sie do niej zakwalifikowac i ja otrzymac. Najbardziej drastycznym warunkiem jest
naleganie, aby ojciec nie mieszkat z reszta rodziny, poniewaz pomoc udzielana jest wytacznie matkom z dziecmi.
Takie postepowanie nie tylko catkowicie wyeliminowato autorytet i prawa ojca, ale ponadto “zredukowato” matke
do roli stuzacej lub “marionetki” w rekach panstwa. Wynika z tego, ze w takich sytuacjach mozna zasadnie twier-
dzic, ze zrzekanie sie swoich mozliwych do egzekwowania praw rodzicielskich moze prowadzic¢ do sytuacji, gdy
sytuacja kobiety - choc pozostawiono ja z dziecmi w domu - staje sie w duzej mierze zalezna i uwarunkowana od
woli urzednikow panstwowych. W ten sposdéb, tradycyjna ,bezptatna praca” matki staje sie optacana przez pan-
stwo aktywnoscia, co moze budzi¢ obawy o zredukowanie jej autonomii, i wejscie w role swoistego przedtuzenia
organu panstwa, czyniac jg zarazem “quasi-funkcjonariuszka” w gospodarstwie domowym.

Jedna z konsekwencji jest to, ze jej rowniez mozna odebrac dzieci, a pod wtadza panstwa opiekuniczego wiele
dzieci bywa odzielanych od matek. Dzieje sie tak gtdwnie dzieki rozbudowanej machinie panstwowej formalnie
dedykowanej ochronie dzieci. Przy okazji, warto zwrdcic uwage, ze z jednej strony, wiadomo, iz znaczaca wiek-
sz0s¢ przypadkow przemocy wobec dzieci ma miejsce w rodzinach niepetnych, a z drugiej strony, zapomina sie,
ze to witasnie ta sama panstwowa machina opieki spotecznej jest w duzej mierze odpowiedzialna za “tworzenie”
gospodarstw domowych z samotnymi rodzicami. Ponadto, ta rozbudowana machina zaczeta takze uderzac w au-
tonomie rodzicow w stabilnych, petnych gospodarstwach domowych prowadzonych przez oboje rodzicéw, ktorzy
niekoniecznie otrzymywali wsparcie ze strony paristwa. Zaczety pojawiac sie przerazajace, lecz liczne przypadki
odbierania dzieci kochajacym, normalnie funkcjonujacym, wyrazZnie niestosujgcym przemocy rodzicom, w oparciu
o niejasne lub watpliwe oskarzenia o ,naduzycia™*. Oskarzenia te czasami opieraty sie nie na dowodach rzeczy-
wistej przemocy fizycznej lub seksualnej, lecz na sprzeciwie urzednikéw ds. opieki nad dzie¢mi wobec wyborow
rodzicéw w kwestiach takich jak dyscyplina, edukacja czy religia. Zdarzaty sie takze przypadki odbierania dzieci

lub grozb pozbawienia praw rodzicielskich, jesli matki nie godzity sie na rozwdd z ojcem?*.

Wszystko to prowadzito do powstawania dysfunkcyjnych rodzin i szeregu patologii spotecznych, ktére obecnie
dotycza dzieci pozbawionych ojcow, wychowujacych sie w domach i Srodowiskach ostabionych moralnie: prze-
stepstw z uzyciem przemocy, naduzywania substancji, wagarowania — oraz kolejnych pokolert samotnych matek
troszczacych sie o swoje rodziny, w ktdrych w wiekszym stopniu ujawniaja sie problemy w zakresie zdrowia fizycz-
nego i psychicznego. Rosnaca kontrola urzednikow nad zyciem dzieci wspieranych przez zasitki socjalne, a nie
przez rodzicow, oznaczata, ze interwencja panstwa utrudniata realizacje podstawowych funkcji rodziny w wycho-
waniu zdrowych, dobrze przystosowanych, produktywnych i sumiennych obywateli. Wyjsciowa interwencja (sama
pomoc socjalna) stworzyta problemy, ktdre nastepnie staty sie podstawa do uzasadnienia dalszych interwencji
i konfiskat, poszerzajac jednoczesnie zakres wtadzy panstwa. Co ciekawe, diagnoze o takim wydzZwieku stawiat

juz w potowie XX stulecia Carle C. Zimmerman, ktory pisat, ze

44 Dlainformacji o jednym z ostatnich przypadkdéw por. Miedzynarodowa Petycja na temat wsparcia dla rodziny Petru i Camelii Furdui, dostepne na stronie
internetowej National Rebirth Alliance: https:/aliantarenastereanationala.ro/petitii/petitie-internationala-pentru-familia-furdui/, 20 November 2021.

45 S, Krason, The Mondale Act and Its Aftermath: An Overview of Forty Years of American Law, Public Policy, and Governmental Response to Child
Abuse and Neglect, w: Child Abuse, Family Rights, and the Child Protective System: A Critical Analysis from Law, Ethics, and Catholic Social Teaching,
Scarecrow Press, Lanham, Maryland 2013; S. Baskerville, Taken Into Custody: The War Against Fathers, Marriage, and the Family, Cumberland House,
Nashville 2007, rozdziat 4.
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(...) prawne obwarowania catego systemu rodzinnego sg
dostosowane wytgcznie do najstabszych przypadkéw.

W rezultacie, w naszej kulturze para rodzicielska nie
ofrzymuje realnej ochrony ani praktycznego publicznego
wsparcia w prawie. Rodzice muszq wigc prébowacé dbaé

o rodzing w warunkach systemu spotecznego i prawnego
dopasowanego do tych par, ktére nie chcg elementéow
familizmu - wspoélnego dochodu, wydatkéw, dzieci,
dozgonnosci zwigzku lub powaznych rodzinnych obowigzkéw.
W naszym nowoczesnym zachodnim spoteczenstwie
zapomniang postaciq jest mgzczyzna lub kobieta, ktorzy
uczciwie i szczerze chcq byé rodzicami. To wptywa

na caty system spoteczny; oddziatuje na wszystkie

aspekty zycia, od wynajmowania domu do rozwiqgzan
ekonomicznych w réznych formach biurokratycznego
systemu. Gdy ma si¢ dzieci, trudno jest wynajg¢é dom, trudno
zmienié prace, trudno byé aktywnym spotecznie”*¢.

I1.1V. Rewolucja Rozwodowa

Gdy juz, opisana wczesniej, machina stworzona przez panstwo opiekuricze zaczeta funkcjonowac, zostata znacz-
nie rozszerzona i rozciaggnieta na cata klase srednig dzieki zmianom prawnym w zakresie matzenstwa, ktérych
kulminacja byta osobliwa instytucja - stanowigca swoistg “prawng anomalie” - rozwodu ,bez winy”. Zjawisko to
skutecznie uniewaznito matzenstwo jako prawnie egzekwowalng umowe i umozliwito wszczynanie postepowan

sadowych przeciw niewinnym pod wzgledem prawnym obywatelom, w szczegdlnosci rodzicom.

Niekiedy wskazuje sie, ze gospodarka wolnorynkowa nie jest oddzielona od paristwa, za wyjatkiem jego tworzenia
— przede wszystkim w wymogu egzekwowania przez panstwo umow?’. Ta zasada jest rownie skuteczna — i réwnie
wazna — w odniesieniu do umowy tworzacej rodzine, ktdra jest matzenstwo. Jednak ta najbardziej podstawowa
z umow nie jest juz egzekwowana ani wykonalna w jakimkolwiek zachodnim kraju. Nic wiec dziwnego, ze dzis
rodzinie brakuje bezpieczenstwa iintegralnosci na ptaszczyznie prawa, ktdra jest konieczna nie tylko do realizacji
podstawowych funkcji rodziny, ale takze do efektywnego wnoszenia wktadu w szerszym kontekscie gospodarki

i spoteczeristwa, dla ktérego rowniez stanowi fundament.

46  C.C.Zimmerman, Family and Civilization, ISI Books, Wilmington 2008, s. 271-2.

47  J.Laughland, The Tainted Source: The Undemocratic Origins of the European Idea, Sphere, London 1997, rozdziat 4..
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Coraz czesciej dostrzega sie i opisuje ekonomiczne koszty rozpadu rodziny, zarowno dla jednostek, jak i spo-
teczenstwa*®. Koszty te sg tym bardziej niepokojace, gdy zrozumiemy, ze nie wynikajg one po prostu, a nawet
przewaznie, ze spontanicznych trendéw czy bezosobowych sit spotecznych, ale raczej z bardzo konkretnych, moz-
liwych do zidentyfikowania polityk rzadowych i interwencji*®. Nie jest przy tym wykluczone, ze by¢ moze utracone
koszty alternatywne w rodzinach, ktére nie moga petnic swoich podstawowych funkcji spotecznych, poniewaz
ogranicza je polityka panstwa, sg wieksze niz koszty poniesione w wyniku rozpadu rodziny, ktére sa mozliwe do

zidentyfikowania.

Rewolucja rozwodowa jeszcze bardziej zachwiata, a nawet wyeliminowata wtadze i autonomie rodzicielska z powo-
déw podobnych do tych, ktére powstaty w wyniku rozpowszechnienia sie opieki spotecznej (i, jak zauwazono, przy
uzyciu tej samej aparatury paristwowej, znacznie sie rozszerzyta). W tym przypadku, rowniez gtownym skutkiem

byto ostabienie pozycji ojca lub jego eliminacja z zycia rodzinnego.

W tradycyjnym prawie ojcostwo byto definiowane i okreslane przez matzeristwo: ojcem byt prawnie uznany maz
matki w momencie narodzin. Dawato mu to prawo do opieki nad swoimi dzie¢mi i wszystkimi dzie¢mi pochodza-
cymi z matzenstwa, bez wzgledu na to, czy byty jego w sensie biologicznym, czy nie. Z kolei, niezonaci ojcowie
biologiczni otrzymywali de facto status analogiczny do dawcéw nasienia, bez zadnych roszczen prawnych do
opieki lub dostepu do dzieci. Rozwdd bez orzekania o winie pozwolit natomiast, aby ta prawna wieZz miedzy
zonatymi ojcami a ich dzie¢mi zostata jednostronnie zerwana przez matke i/lub przez panstwo, dostownie ,bez
winy” ojca. Podobnie jak w przypadku matzenistwa, i z zastosowaniem tego samego procesu legislacyjnego/
prawnego, ojcostwo zostato w rzeczywistosci zniesione. Tak jak w przypadku zasitku, matka rowniez de facto
poddawata swoje prawa wzgledem wtasnych dzieci pod uznanie urzednikow panstwowych, pomimo prawdopo-
dobnych oczekiwan, ze urzednicy pozostawia jej status ptatnego “satrapy” rodzicielskiego lub, uzywajac zargonu
dzisiejszej polityki rodzinnej, ,gtédwnego opiekuna”. Rowniez tutaj oskarzenia o ,przemoc” czesto prowadzity do
interwencji pracownikéw socjalnych i sadow, najpierw o usuniecie ojca, zwykle w trakcie samego postepowania
rozwodowego, a nastepnie niekiedy tez matki, np. z powodu przemocy fizycznej, a w niektérych przypadkach
takze ze wzgledu na wykorzystywanie seksualne przez kochanka. Podobnie jak zasitki socjalne, nowe prawa
matzenskie ustanowity system ,dziel i rzadz”, w ktérym to urzednicy panstwowi, a nie rodzice, faktycznie sprawuja

suwerenna wtadze nad dziecmi.

Na przestrzeni ostatnich lat systemy zasitkow i rozwoddow wprowadzity dalsze interwencje w zycie rodzinne,
wymuszone poprzednimi interwencjami, w celu pokrycia kosztow finansowych ogromnej ekspansji systemu. To
jeszcze bardziej przyspieszyto marginalizacje i eliminacje ojcdw z rodzin oraz przeksztatcenie matek z funkcji
nieoptacanych rodzicow w “ptatne funkcjonariuszki”. Z kolei, dla potrzeb odzyskania poniesionych kosztéw opie-
ki spotecznej, ojcowie, ktdrzy zostali usunieci ze swoich rodzin, musieli zwrdcic panstwu koszty utrzymania ich
dzieci. Srodki te nie trafiaty do matki, ale byty zatrzymywane przez paristwo, ktére moze, ale nie musi, wyptacac

réwnowaznych kwot matce.

Choc¢ pierwotnie zamierzony wytacznie jako system zwrotu kosztdw zasitkdw socjalnych, system ten réwniez
zostat rozszerzony, aby objac sprawy rozwodowe klasy sredniej i stat sie obowigzkowy. Poprzez uniemozliwienie

48 Por. M.A. Michalski, F.M. Furman (red.), Koszty rozpadu rodzin i matzeristw w Polsce, Warszawa 2021; D. Schramm, Individual and Social Costs of
Divorce in Utah, “Journal of Family and Economic Issues”, vol. 27, no. 1, 2006.

49  Por. Baskerville S., Taken into custodly...
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rozwiedzionym rodzicom, aby dzielili sie kosztami utrzymania ich dzieci, a de facto zmuszeniem ojcéw do ptace-
nia skarbowi panstwa, ktory nastepnie ptacit matkom, doprowadzono do dalszej marginalizacji ojcow i nadano
rozwiedzionym matkom z klasy sredniej status podobny do statusu matek z zasitku socjalnego, jako quasi-funk-

cjonariuszek optacanych przez panstwo.

Z tej zmiany wynikaty rowniez dalsze konsekwencje dla autonomii rodziny. Po pierwsze, zmiana ta stworzyta
bodziec finansowy do rozwoddw, znacznie zwiekszajac ich liczbe. Stanowita rowniez zachete dla urzednikow
panstwowych, takich jak sedziowie i pracownicy socjalni, do rozdzielania rodzicéw i do trzymania ojcow z dala od
swoich dzieci w celu zwiekszenia alimentdw, ktére byty wykorzystywane do wypetniania panstwowej kasy. W ten
sposob, urzednicy panstwowi otrzymali finansowa i biurokratyczng zachete do naktaniania do rozwodow i rozpadu

rodzin. Wszystko to skutkowato nie tylko dezintegracja rodzin, ale takze ich zubozeniem®°.

I1.V. Podsumowanie

Biorac pod uwage przywotane powyzej zjawiska i problemy, wydaje sie zasadne postawic hipoteze, ze w obecnym
ksztatcie interwencja panstwa i ,pomoc” dla rodzin nie stuzy zachecaniu do tworzenia rodzin i troszczenia sie o ich
wiasciwe funkcjonowanie, ale wrecz przeciwnie, uniemozliwia rodzinom dziatanie i przyczynianie sie do rozwoju
spoteczenstwa, a nawet powoduje catkowite rozbicie rodzin i utrzymywanie jednostek w zaleznosci od panstwa.
Uderzajace jest, ze efektem netto tych zmian jest zinstytucjonalizowanie kazdego cztonka rodziny w placowkach,
za ktdére musza ptaci¢ podatnicy nalezacy do tych rodzin, ktére sg jeszcze rentowne i ekonomicznie wydajne.
Oznacza to, ze dzieci sa zinstytucjonalizowane przez wieksza czesc dnia w szkotach publicznych (wraz z jej przy-
buddéwkami, przedszkolem i ztobkiem) lub moga zostac catkowicie zinstytucjonalizowane w paristwowej pieczy
zastepczej, jesli postawa jednego lub obojga rodzicow w ocenie wtasciwych organdw panstwowych zostanie uzna-
na za noszaca znamiona naduzycia. Mtodziez z kolei, moze byc rowniez umieszczana w zaktadach poprawczych
lub aresztach dla nieletnich ze wzgledu na dobrze ugruntowany zwigzek miedzy brakiem ojca a przestepczoscia.
Matki wraz ze swa rolg opiekuricza, natomiast, jak juz wspomniano, staja sie ptatnymi “ramionami” panstwowej
machiny opieki spotecznej. Ojcowie z kolei, moga byc rowniez umieszczani w areszcie, lub wiezieniu w wyniku

niemoznosci ptacenia alimentdw na coraz bardziej niemozliwym do udZwigniecia poziomie.

Te i podobne trendy i instrumenty prawne sa obecnie stosowane w innych dziedzinach prawa i polityki. W roku
2021, Amerykanie zaniepokoili sie na wiesc o tym, ze FBI prowadzita dochodzenie wobec niektdrych rodzicow
w celu weryfikacji istnienia ,potencjalnej przemocy domowej” tylko dlatego, ze rodzice ci sprzeciwiali sie innowa-
cjom edukacyjnym w szkotach publicznych, ktére miaty narazac ich dzieci na ekspozycje na tresci zawierajace
ideologie seksualne lub polityczne, ktdre uwazali za nieodpowiednie. Rodzice w ten sposob stajg sie obecnie
przedmiotem dochodzenia jako potencjalni ,domowi terrorysci”, jesli skarza sie na dziatania administracji szkolnej.
Wydaje sie, ze machina edukacji publicznej zostata w tym wypadku potaczona z maching “rzadzaca przemoca
domowa”. Tymczasem w Niemczech, pracownicy socjalni odebrali siedmioro dzieci rumuriskiej rodzinie Furdui
na podstawie bardzo niejasnych i watpliwych oskarzen o przemoc, wynikajacych w znacznej mierze z ich decyzji

o wychowaniu dzieci zgodnie z wartosciami chrzescijariskimi.

50 Tamze, rozdziat 3.
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Zjawiska takie, podobnie jak wiele innych tego rodzaju, staja sie mozliwe dzieki praktykom i mechanizmom zapo-
czatkowanym zarowno przez parstwo opiekuricze, jak i prawo rozwodowe. Mozna by w tym miejscu przywotac
znacznie wiecej przyktadow, ktére mogtyby wydawac sie ekstremalne, lecz niestety okazuja sie dosc typowe.
Mozna by uszczegdtowic wiele innych, mniej dramatycznych, ale wcigz niepokojacych interwencji w zycie rodzin-
ne milionow obywateli. Punktem wyjscia i zarazem wnioskiem, ktéry nalezy podkresli¢, jest to, ze rodziny
potrzebujg wolnosci i autonomii, jesli maja w ogdle funkcjonowac i skutecznie wnosic¢ swoj istotny wkiad
- W znacznym stopniu poprzez nieodptatng prace domows - w dziatanie ,,spoteczeristwa obywatelskiego”.
To wtasnie stanowi serce pluralizmu i wolnosci. Jesli ogot spoteczenstwa — a zwtaszcza panistwo — nalega na
kontrolowanie rodzin i dyktuje warunki, na podstawie ktérych moga one istniec, to jest to rownoznaczne z zabi-

janiem kury znoszacej ztote jajka.
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lll. Praca domowa w kontekscie przemian zycia
rodzinnego w Polsce po 1989 roku

II.I. Wstep

Prébujac analizowac temat nieodptatnej pracy domowej w perspektywie przemian spoteczno-ekonomicznych
ostatnich lat w Polsce, nalezy zacza¢ od ukazania przemian, jakie w tym czasie zaszty w zakresie realizowa-
nych w domu zadan (pracy), oraz gospodarstw domowych (domu). Dla uporzadkowania dalszego wywodu,
ograniczmy sie do ostatnich trzech dekad historii, przyjmujac rok 1989 jako date poczatkowa omawianego okresu.
Zakonczyt sie wtedy okres przymusowego funkcjonowania polskich rodzin w warunkach permanentnego kryzysu
wynikajgcego z niewydolnosci gospodarki nakazowo-rozdzielczej. Stopniowemu rozmontowaniu ulegt tez repre-
syjny aparat przymusu, stawiajacy przed obywatelami szereg ograniczern w podejmowaniu podmiotowych decyzji
o indywidualnym wyborze miejsca pracy, zamieszkania, czy tez warunkéw codziennego zycia. Nastepujace sto-
sunkowo szybko przemiany doprowadzity w krétkim czasie do przeobrazen widocznych takze w zyciu rodzinnym.

Wspomniana w tytule raportu praca domowa, a wiec realizowane w obrebie gospodarstwa domowego czynnosci
majace na celu utrzymanie jego regularnego funkcjonowania ulegty w omawianym czasie bardzo duzym zmia-
nom. Sa one mozliwe do przedstawienia przy pomocy danych ilosciowych, ilustrujgcych na przyktad nasycenie
gospodarstw domowych sprzetami utatwiajgcymii przyspieszajacymi szereg czynnosci wykonywanych regularnie
w domu®! (por. tab. 1), czy tez urzadzen stuzacych do zdalnej komunikacji (por. tab. 2) - ich dostepnosc ma zwigzek
z postepem technologicznym i pojawianiu sie na rynku coraz taniszych modeli, zaspokajajacych coraz szersze

spektrum potrzeb indywidualnych i spotecznych.

51 Por. R.S.Cowan, The,Industrial Revolution”in the Home: Household Technology and Social Change in the 20th Century, w: “Technology and Culture”,
1976, vol. 17,No. 1, s. 1-23.
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Nie mniej istotne jest takze dostrzezenie jakosciowego charakteru tych przemian - pojawiajace sie nowe urzadzenia
stworzyty szereg nowych potrzeb, a ogromne zmiany jakie zaszty w stylach zycia, jak chocby spedzania wolnego
czasu, wykorzystywania roznych urzadzen do komunikacji zdalnej, pojawienie sie mozliwosci pracy zawodowej
dzieki sprzetowi i oprogramowaniu komputerowemu, sprawity ze zycie spoteczne w ciagu trzech dekad zyskato
zupetnie nowy charakter. Zmiany te widoczne sg oczywiscie takze w funkcjonowaniu gospodarstw domowych,
zakresow zadan i mozliwosci jego mieszkancow, czy tez korzystaniu z dostepnej na rynku oferty komercyjnych
ustug pozwalajacych przeniesc znaczna czesc pracy wykonywanej w domu w zupetnie nowy wymiar. Nalezy zatem
zauwazyc, ze rynek prac wykonywanych w gospodarstwie domowym ulega postepujacej profesjonalizacji, jest
coraz obficiej wspierany specjalistycznymi urzadzeniami, w tym takze urzadzeniami elektronicznymi, ktore mozna
zaprogramowac na cykliczne wykonywanie okreslonych prac i zdalnie nadzorowac ich wykonanie. Wspomniane
procesy dotknety zaréwno gospodarstwa domowe na obszarach zurbanizowanych, jak i te funkcjonujace na tere-
nach niezurbanizowanych co, zwtaszcza w przypadku tych drugich, pozwolito na bardzo znaczace odcigzenie ich
mieszkancow od ciezkich i ucigzliwych prac fizycznych, nadal jednak na wsi odsetek ludzi deklarujacych wykony-

wanie roznych prac w swoich gospodarstwach domowych jest wyzszy niz w przypadku pracujgcych w miastach®2.

Tab. 1. Wyposazenie gospodarstw domowych w Polsce w 2019 w urzqgdzenia
trwatego uzytkowania (na podstawie danych GUS, 2019).

Urzadzenie Dane w %

Pralka automatyczna 94,8
Kuchenka mikrofalowa 62,8
Zmywarka do naczyn 40,1

Tab. 2. Wyposazenie gospodarstw domowych w Polsce w 2019 w urzqgdzenia
do komunikaciji zdalnej (na podstawie danych GUS, 2016).

Urzadzenie Dane w %

Telefon komodrkowy 971
Telewizor 95,9

Urzadzenie z dostepem do internetu 80,2
Smartfon 721

Komputer osobisty 72,8
Drukarka 32,8

Urbanizacja, a nastepnie suburbanizacja i depopulacja wielu miast, przy znaczacym rozwoju przedmiesc, spowodo-
wata wyzwania dla funkcjonowania domdw i rodzin, o ktorych pisat juz przed laty Robert Putnam (2008), ubolewajac
nad erozja kapitatu spotecznego w Stanach Zjednoczonych w drugiej potowie XX wieku®3. Jego klasyczna ksiazka
,Samotna gra” w kregle zyskata nowa aktualnosc¢ w sytuacji pandemii Covid-19, w ktérej ludzie na catym swiecie

zmuszeni zostali do indywidualnego prowadzenia szeregu czynnosci, ktdre dotad kojarzyty sie wytacznie z kon-

52 Za:GUS 2021

53 R. Putham, Samotna gra w kregle. Upadek i odrodzenie wspdlnot lokalnych w Stanach Zjednoczonych, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne,
Warszawa 2008. Po raz pierwszy w USA ksigzka Putnama ukazata sie w 2000 roku.
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tekstem spotecznym (na przyktad zdalne uczestnictwo w koncertach i wydarzeniach kulturalnych, nabozeristwach
religijnych, czy lekcjach dzieci podczas realizowanych programéw zdalnego nauczania). Samo przebywanie w domu
nie przyczynito sie do rozwigzania problemdw nazywanych przez Putnama “bolgczkami”. Okazato sie wrecz, ze przy-
musowe tgczenie obowigzkow zawodowych z domowymi spowodowato nowe problemy zwigzane z koniecznoscia
dzielenia przestrzeni domowej z cztonkami rodziny, trudnosciami z przeprowadzaniem zdalnych rozmdw i spotkan
w towarzystwie innych domownikow, przecigzeniem tacz internetowych, czy dylematami zwigzanymi z dress code
w domowo-zawodowych realiach. Dos¢ ptynnie rozpowszechnita sie praktyka odbywania zdalnych spotkan, obiegu
dokumentéw z podpisem fotografowanych smartfonem. Wypowiadajacy sie dla medidw eksperci znacznie czesciej
niz do tej pory nagrywaja swoje wypowiedzi ze swoich domdw, w improwizowanych wnetrzach, na prywatnym
sprzecie. Wymuszone funkcjonowanie w przestrzeni domowej spowodowato z kolei zwiekszenie zapotrzebowa-
nia na ustugi kurierskie, rozwdj sieci paczkomatow umozliwiajacych samodzielny odbidr towaréw zamowionych

w internetowych sklepach albo aplikacjach pozwalajacych na zamodwienie jedzenia w restauracji wraz z dostawa.

Przegladajac te przyktady mozna zastanowic sie, jak wszystkie wspomniane zmiany wptywaty i wptywaja na zycie
rodzinne oraz na jego codzienna rutyne. Nieodptatna praca domowa, wykonywana przez cztonkéw gospodarstwa
domowego, moze byc opisana przez szereg wskaznikdéw, takich jak rodzaje wykonywanych czynnosciiich komple-
mentarnosc, podziat zadan pomiedzy poszczegdlnych cztonkdw gospodarstwa domowego (widoczny zarowno w re-
lacjach pomiedzy ptciami, jak i pomiedzy pokoleniami) i ewentualna wspdtpraca, proporcje czynnosci wykonywanych
w domu i poza nim, budzet czasu spedzany na wykonywanie poszczegdlnych czynnosci, nasycenie gospodarstwa
domowego urzadzeniami wykorzystywanymi podczas prac domowych, czy tez dynamike zmian wspomnianych ka-
tegorii. Usystematyzowana refleksja na ten temat moze przyniesc korzysci w postaci wiedzy potrzebnej do lepszego

zrozumienia charakterystyki wspotczesnego zycia rodzinnego w Polsce, jak i stojacych przed nim wyzwaniami.

Zeby uswiadomi¢ sobie skale réznic w zakresie zycia rodzinnego w krajach europejskich, mozna poréwnaé
chocby sredni wiek wyprowadzania sie dzieci z gospodarstw domowych swoich rodzicow — w Szwecji wynosi
on ponizej 18 lat, podczas gdy w krajach Europy Potudniowej przekracza 30 lat (w Polsce w 2019 roku wynosi
27,4). Wyprowadzanie sie zdomu rodzinnego w oczywisty sposdb wptywa na jego funkcjonowanie, warto jednak
zauwazyc, ze samodzielne (indywidualne, w parach, badZ tez grupach wspdtlokatoréow) zamieszkiwanie tworzy

kolejna nowa sytuacje istotna w refleksji nad praca wykonywana w domu.

Liczba osdb zyjacych w zwigzkach niesformalizowanych przekracza liczbe oséb zyjacych w zwigzkach matzenskich
w wielu krajach Europy Zachodniej, wobec przewagi liczby zwigzkéw matzeriskich w krajach Europy Srodkowej
i Wschodniej; znaczne réznice wystepuja takze w proporcjach gospodarstw domowych z dzieémi wobec tych,
w ktdrych nie ma dzieci. Miejsce polskich rodzin i, szerzej, gospodarstw domowych, w tych przemianach zalezy
od szeregu czynnikéw zwigzanych zarowno z regionalnym, jak i szerszym, globalnym, kontekstem zachodzacych

procesdow. Rdznice te, ponownie, odsytajg nas do pytan o ich przyczyny.

l1L.1l. Warunki funkcjonowania gospodarstw domowych

Lata 80-te i koniec systemu nakazowo-rozdzielczego zastaty Polske w stanie gtebokiego kryzysu ekonomicznego.
W roku 1981 wprowadzono stan wojenny, w trakcie ktorego zgineto ponad sto 0osob, a internowanych zostato kilkana-

scie tysiecy. Zdelegalizowano zwigzek zawodowy ,Solidarnosc”, ktory byt w istocie ogromnym ruchem spotecznym,

obejmujacym swoim zasiegiem wszystkie branze gospodarki. Nasilajacy sie w kolejnych latach kryzys potaczony
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byt z represjami politycznymi wobec wszelkich przejawdw samoorganizacji zycia spotecznego. Koniec lat 80-tych,
to takze czas funkcjonowania Kosciota Katolickiego nie tylko jako instytucji religijnej, ale i waznego gracza na rynku
przemian spotecznych, pomagajacego socjalnie osobom bedacym w trudnej sytuacji materialnej, dostarczajacego
moralnego i symbolicznego wsparcia zwolennikom demokratycznych przemian. Masowe zgromadzenia spoteczne
przy okazji dwdch pielgrzymek polskiego papieza Jana Pawta Il do Polski w latach 80-tych (w roku 1983 i 1987,
podobnie jak wczesniejsza - w 1979 roku), byty tez okazja do symbolicznego wyrazenia masowego poparcia dla sys-
temu wartosci, w tym takze wartosci dotyczacych zycia rodzinnego, negowanego i zwalczanego przez rzady PRL-u.
Przemiany ustrojowe roku 1989 zastaty jednak znacza czesc spoteczeristwa polskiego nie tyle w stanie euforii, co
raczej apatii. Jedna z najwazniejszych konsekwencji spotecznych schytkowego okresu gospodarki komunistycznej
byta atrofia zycia spotecznego i ograniczone angazowanie sie w zachodzace w tym czasie dynamiczne przemiany
polityczne (Lutyriski 1990)*4. Z perspektywy gospodarstw domowych oznaczato to ograniczanie aktywnosci spo-
tecznej do kregu 0s6b z najblizszej rodziny. Trudna sytuacja ekonomiczna w kraju przejawiata sie, miedzy innymi,
duzymi trudnosciami w zaopatrzeniu gospodarstw domowych w trwate dobra konsumpcyjne, zywnosc czy odziez.

Przypominajac sytuacje polskich rodzin i warunki funkcjonowania gospodarstw domowych w tym czasie, nalezy
miec na uwadze szerszy kontekst zachodzgcych wowczas przemian na kontynencie europejskim. Rok 1989 i trans-
formacja ustrojowa zastata polskie rodziny jako instytucje buforujace i tagodzace skutki gospodarczego kryzysu.
Kryzys ten odbit sie na materialnym poziomie zycia wielu rodzin, a wzrost poziomu bezrobocia i wycofywanie sie
panstwa z wielu swiadczen socjalnych (Tyszka, Wachowiak 1997)%® wptynety zwtaszcza na rodziny o nizszych
dochodach, czerpiace dochody z branz, ktére w tym czasie przechodzity gtebokie przemiany strukturalne. Wy-
muszane przez ta sytuacje zmiany byty widoczne w catym szeregu praktyk na poziomie zycia codziennego,
ktdre pozwalaty na zmniejszenie negatywnych konsekwencji trudnosci ekonomicznych. Wymieni¢ wsrod nich
mozna, na przyktad, rozbudowana prosumpcje, wysytanie dzieci na wakacje do blizszej i dalszej rodziny, trak-

towanie odwiedzin u krewnych, przyjaciét czy znajomych jako swoistej odmiany zycia spoteczno-kulturalnego.

Nastepujacy po roku 1989 czas szybkiego wzrostu gospodarczego i poprawy ogdélnego poziomu zycia dla duzej
czesci spoteczenstwa zaowocowat takze zmianami w roznych formach zycia rodzinnego. Niektdre z nich moga byc¢
uznane za dysfunkcjonalne, zwtaszcza w dtuzszej perspektywie czasu. Dla przyktadu, w latach 80-tych XX wieku,
Srednia liczba urodzen dzieci kazdego roku siegata 700 tys., by na przetomie drugiej i trzeciej dekady XXI| wieku
spasc do poziomu ponizej 400 tys. Warto takze zauwazyc pieciokrotny wzrost odsetka urodzen pozamatzeriskich
w Polsce w tym czasie — z poziomu ok. 5% w latach 80-tych, do ponad 25% na przetomie drugiej i trzeciej dekady
XXl wieku. We wspomnianym okresie odsetek ten dla krajow unijnych wzrést z poziomu 20% do ponad 40%, w nie-
ktorych krajach (Norwegia, Estonia, Butgaria, Stowenia czy Francja), przekraczajac potowe wszystkich urodzen,
w przypadku Islandii natomiast osiggajac poziom 70% wszystkich urodzen. Zmalata w tym czasie tez liczba zawie-
ranych matzenstw, a wsrdd tych zawartych, znaczaco wzrosta tez liczba rozwodow. Na przestrzeni ostatnich 30 lat
wzrosta w Polsce srednia dtugos¢ zycia (pod koniec drugiej dekady XXI wieku przekroczyta 80 lat dla kobiet i 74
lata dla mezczyzn). OpdzZnit sie wiek zawierania (pierwszego) matzenstwa, podobnie jak wiek urodzenia pierwszego
dziecka. Zmniejszyta sie tez wielkosc (liczebnosc) gospodarstwa domowego, co ma zwigzek gtownie z malejaca
dzietnoscia - wiekszosc¢ gospodarstw domowych w Polsce ma co najwyzej jedno dziecko, a odsetek rodzin nie
majacych dzieci siega 1/4 wszystkich gospodarstw domowych w Polsce. Czestsze jest tez samotne rodzicielstwo
(ta forma zycia rodzinnego dotyczyta w 2020 roku ok. 1/4 polskich rodzin), co ma zwigzek takze ze wzrostem liczby

54 J. Lutynski, Nauka i polskie problemy. Komentarz socjologa, PIW 1990.

55 Z.Tyszka, A. Wachowiak, Podstawowe pojecia i zagadnienia z socjologii rodziny. Wyd. Akademii Rolniczejw Poznaniu, Poznan 1997.
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rozwodow (ich liczba kazdego roku siega 60 tys., co stanowi wzrost o ponad potowe od 1989 roku) oraz gospo-
darstw jednoosobowych (tych jest juz niemal 1/5 ogdtem w miastach i na wsi, a ponad 1/4 w miastach). Prowadze-
nie gospodarstwa jednoosobowego stanowi nie tylko konsekwencje wspomnianych wyzej przemian, ale w ogdle
jest mozliwe dzieki coraz wiekszemu nasyceniu urzadzeniami skracajacymi czas wykonywania wielu domowych
czynnosci, lub w ogodle eliminujgcymi koniecznosc ich wykonywania przez cztowieka (np. w przypadku odkurzaczy
automatycznych, programowanych robotéw kuchennych, ekspresow do kawy, czy urzadzen takich jak smart spe-

aker, zarzadzajacych funkcjonowaniem domowych urzadzen wyposazonych w modut tgcznosci bezprzewodowej).

Zmiany sg widoczne takze na poziomie relacji pomiedzy poszczegdlnymi cztonkami gospodarstwa domowego,
zaréwno gdy chodzi o rodzicéw i dzieci, jak i gdy dotycza one proporcji zadan wykonywanych przez kobiety
i mezczyzn. Temat ten jest obiektem wielu badan i analiz, a jednym z ich najwazniejszych aspektow jest zmiana
relacji pomiedzy ptciami. Codzienne funkcjonowanie gospodarstw domowych w spoteczenstwie polskim,
odbywa sie w warunkach znacznej dysproporcji pomiedzy ptciami. Wynika to, miedzy innymi, z wiekszego
odsetka mezczyzn pracujacych poza domem — wg danych GUS, w 2019 roku to 63% mezczyzn wobec 46,4%
kobiet, ktore pracujg zawodowo poza domem. Wsrdd krajéw unijnych, Polska ma jeden z nizszych odsetkdow
zatrudnionych kobiet, chociaz warto zauwazyc, ze w 2016 niecate 10% zatrudnionych pracuje w niepetnym wy-
miarze godzin wobec sredniej dla krajéw unijnych przekraczajacych 30%°°. Zaréwno zadania zwigzane z biezacym
funkcjonowaniem, jak i opieka nad dziecmi badZ starszymi cztonkami rodziny, spoczywaja w polskich rodzinach
w przewazajgcej mierze na kobietach (na przyktad, wedtug danych z Badania Ekonomicznej Aktywnosci Ludnosci
BAEL 2010, ponad 50% biernych zawodowo kobiet jako gtdwna przyczyne tego stanu podaje obowigzki rodzin-
ne®. Z danych zbieranych podczas badan spotecznych wynika, ze kobiety czesciej zajmuja sie przygotowywa-
niem positkow, sprzataniem czy robieniem codziennych zakupdw, ze zmianami w ostatnich latach na rzecz ich
wspolnego wykonywania jedynie w tej ostatniej kategorii. Kobiety przewazaja takze w réoznych wymiarach opieki
nad dziecmi (Polska ma jeden z nizszych w krajach unijnych odsetkdw dzieci ponizej 3 roku uczeszczajacych
do przedszkoli i ztobkdéw) oraz cztonkami starszego pokolenia zamieszkujgcymi we wspdlnym badz osobnym

gospodarstwie domowym?®e.

Wsrod zadan realizowanych w domu czesciej przez mezczyzn mozna wymienic¢ natomiast drobne naprawy i zlecanie
wiekszych napraw specjalistom, czy zatatwianie spraw urzedowych. Kobiety tez dominuja w podejmowaniu zdecydo-
wanej wiekszosci decyzji dotyczacych zarowno biezacego funkcjonowania gospodarstwa domowego, jak i wakacyj-
nych wyjazddw, zycia towarzyskiego czy sposobu wychowania dzieci. Przemiany spoteczne ostatnich lat wskazuja na
powolny wzrost udziatu mezczyzn w tych czynnosciach i zakresie odpowiedzialnosci, nadal jednak dom i zycie domo-
we jest w Polsce domena kobiet, przy rownoczesnej przewadze mezczyzn w zakresie czasu pracy zawodowej poza
domem. We wspomnianych badaniach dominuje takze poglad o dobroczynnych konsekwencjach zwiekszajacego sie
odsetka kobiet zawodowo czynnych - o pozytywnym ich bilansie przekonanych jest 40% Polakow, wobec 9% wyra-
zajacych przeciwny poglad i 31% wyrazajacych przekonanie, ze éw trend przynosi tyle samo kosztow co korzysci®®.

Wspomniane zmiany sprawity, ze spoteczenstwo polskie przeszto szybki proces przemian, ktore bardzo znaczaco

wptynety na zycie rodzinne. Spadajgca liczba ludnosci Polski jest juz jedynie naturalng konsekwencjg wspo-

56 Za:GUS 2021

57 Za:GUS 2021

58 Za:EC 2017

59  Wszystkie dane za: CBOS 2018, GUS 2021
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mnianych wyzej proceséw demograficznych. Wedtug szacunkéw Eurostat, do 2080 roku, doprowadza one
do spadku liczby mieszkancéw Polski o 1/4, z obechego poziomu 37 930 tys. do 29 044 tys®°. Nalezy takze
pamietac, ze do spadku liczby ludnosci przyczyniata sie réwnie fala migracji wyjazdowej, ktéra przyspieszyta po
przystapieniu Polski do Wspdlnoty Europejskiej w 2004, oraz powodowata dalsze przemiany spoteczne, w tym
starzenie sie spoteczenstwa, wzrost liczby rodzin funkcjonujacych w sytuacji roztaki. W przysztosci przyczyni sie
to zapewne do dalszego wzrostu liczby jednoosobowych gospodarstw domowych. Ich mieszkarcy, wielkomiejscy
single, coraz czesciej tez beda traktowac taka forme nie jako przejsciowa (do czasu znalezienia partnera), ale raczej

jako przyjety i konsekwentnie realizowany model zycia.

Wspomniana skala migracji spowodowata takze powstanie polskich diaspor w krajach Europy Zachodniej i duza
liczbe urodzen dzieci, ktdre znaja kraj pochodzenia swoich rodzicow jedynie z letnich wakacji lub zdalnych roz-
mow z dziadkami. Omawiany okres to takze czas ogromnych aspiracji motywowanych przyktadami krajow Europy
Zachodniej. Przyktady funkcjonowania zycia rodzinnego traktowane byty, i sg, jako wzorce i wyznaczniki stopnia
rozwoju, lub przynajmniej — skala cywilizacyjnego zapdZnienia. Niezaleznie od zasadnosci tych poréwnan i in-
terpretacji poszczegdlnych wymiaréw ekonomicznych czy spotecznych réznic, nalezy zauwazyc, ze niezmiennie
przez caty czas ekonomiczno-spotecznych przemian spogladamy na zycie rodzinne w krajach zachodnich jako
na swoisty obiekt pozadania. | chociaz w kolejnych latach coraz bardziej uswiadamiamy sobie rézne wymiary
ztozonosci kosztow i korzysci zachodzacych przemian, to nadal bardzo czesto w przestrzeni publicznej funkcjo-
nuje przekonanie o pozytywnym Kierunku przemian inspirowanych perspektywa odniesienia zycia rodzinnego

w tamtej czesci Europy.

l1l.11l. Rok 2004 i jego konsekwencje dla zycia rodzinnego

Za zmianami gospodarczymi zapoczatkowanymi w roku 1989 nastepuja tez inne, w tym takze spoteczno-kulturo-
we, obejmujace m.in. zmiane miejsca i rol dzieci w rodzinie, relacje pomiedzy matzonkami, czy tez funkcjonowanie
rodzin w szerszym srodowisku sasiedzkim. Kolejng z waznych dat, ktére uruchomity badz przyspieszyty proces
przemian spoteczno-ekonomicznych, byt 1 maja 2004 roku. Polska, wraz z innymi krajami regionu, przystapita
wowczas do Wspdlnoty Europejskiej. Akt ten nastgpit po ogdlnokrajowym referendum, w ktérym ponad 77% gto-
sujacych wypowiedziato sie za tym rozwigzaniem. Tak wysoki poziom spotecznego poparcia dla idei znalezienia
sie w gronie panstw unijnych byt zwigzany z oczekiwaniami cywilizacyjnego skoku majacego dokonac sie nie
tylko z wykorzystaniem unijnych funduszy. Polacy spodziewali sie takze zmian na poziomie norm zycia spotecz-
nego, upatrujgc w spoteczerstwach krajow zachodnich pozadanego wzorca i wyznacznika jego ekonomicznego
poziomu. Ma to zwigzek z mechanizmem transferow spotecznych, w ktérym przekazy ekonomiczne (transfery
finansowe) sa traktowane jedynie jako czesc mechanizmu zmiany, a rozwoj ekonomiczny wspiera wspotistniejace
zmiany spoteczno-kulturowe". Przebiegajg one, przynajmniej poczatkowo, jako tto przelewdw finansowych prze-
sytanych przez migrantdw, by z czasem wysunac sie na pierwszy plan konsekwencji intensyfikacji miedzynarodo-
wych kontaktow. Szeroki zakres tych zmian obejmuje nie tylko wspomniany obszar ewolucji norm spotecznych,
ale i praktyki zycia codziennego, co prowadzi do stopniowej przebudowy spoteczernistwa i widoczny jest takze
w funkcjonowaniu gospodarstw domowych. Zastrzyk gotowki przesytanej do kraju przez migrantéw miat zatem

sSwoja cene spoteczna — ujemne saldo migracyjne, jakie charakteryzowato przemiany spoteczno-demograficzne

60 Tak znaczny spadek liczby ludnosci, juz w biezacym czasie notuje sie, np. w Litwie czy totwie, w ktorych bardzo niski przyrost naturalny potaczony
z wysokimi wskaZnikami migracji wyjazdowych doprowadzit do wyzwan jeszcze kilka dekad wczesniej trudnych do wyobrazenia.
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konca pierwszej dekady XXI wieku osiggato wowczas wartosci najwyzsze w powojennej historii Polski. Szacun-
kowa liczba 2 milionéw emigrantdw, w przewazajacej liczbie mtodych, przewyzszyta dwukrotnie liczbe migrantow
ktorzy wyjechali z Polski w kryzysowych latach 80-tych. Ich brak na rynku pracy szybko odbit sie nie tylko w nie-
doborach sity roboczej, ale tez spowodowat radykalne zmiany struktury demograficznej populacji, przyczyniajac
sie finalnie do spadku liczby ludnosci.

Nie mozna jednak nie zauwazyc, ze - mniej wiecej po dziesieciu latach - kierunki migracyjnych przeptywow ulegty
znaczacej modyfikacji. W zwigzku z niestabilng sytuacja polityczna na Ukrainie i rosyjska aneksjg Krymu, a nastep-
nie po wybuchu wojny w 2022 roku, do Polski masowo zaczeli naptywac migranci z Ukrainy. Podobnie w ostatnich
latach, chociaz na mniejsza skale, wzrasta fala migracji przyjazdowej z Biatorusi. Znaczny ich odsetek korzystat
z mechanizmow prawnych utatwiajacych legalizacje pobytu i legalnej pracy osobom o polskim pochodzeniu. We-
dtug danych szacunkowych GUS (2020), na poczatku trzeciej dekady XXI| wieku w Polsce mieszkato i pracowato
ponad 100 tys. Biatorusinow oraz ponad milion Ukraincow, ktorzy przybyli tu w ostatnich kilku latach. Ich szybka
integracja nie tylko ekonomiczna, ale i spoteczna, przyczynita sie do dalszych przemian polskiego spoteczenstwa,
ktore, w dosc nieoczekiwany sposob stato sie atrakcyjne nie tylko ze wzgledu na rosngce mozliwosci gospodarcze

naszego kraju, ale i inkluzywny potencjat zycia spotecznego.

I11.1V. Rok 2019 i poczgtek pandemii Covid-19

Nie ulega takze watpliwosci, ze momentem o podobnych konsekwencjach dla zycia rodzinnego w Polsce, po-
dobnie jak i na catym swiecie jest przetom 2019 i 2020 roku. Chociaz z oczywistych wzgleddw temat rozprze-
strzeniajgcej sie wtedy na catym swiecie pandemii Covid-19 kojarzymy z medycznymi konsekwencjami, nalezy
uwzglednic takze sytuacje rodzin i gospodarstw domowych. Zwtaszcza przymusowe izolacje i kwarantanny,
rozpowszechnienie pracy i nauki zdalnej, przyczynity sie do zmian zwigzanych ze spedzaniem czasu w gro-
nie rodzinnym. Wzrosta liczba oséb pracujagcych w domu, w tym takze wieczorami i w nocy, w soboty i nie-
dziele, co ma znaczacy wptyw na zycie rodzinne (por. Tab. 3). Przecietny czas pracy byt krotszy o ok. godzine
tygodniowo w poczatkowym okresie pandemii (38 godzin i 35 minut tygodniowo w | kwartale 2020 roku) niz rok
wczesniej. Wedtug danych GUS (2021), odsetek osdb, ktére pracowaty zawodowo w czasie pandemii krocej niz
dotad wynosit w 2020 roku 19% w przypadku kobiet, i ponad 20% w przypadku mezczyzn. Natomiast odsetek
0s0b, ktdre miaty prace, ale jej nie wykonywaty, wynosit pod koniec 2020 roku 7,3%. (w tym: z powodu choroby
2,3%, a z powodu urlopu 2%). Praca prowadzona w domu byta z kolei zwigzana z szeregiem ograniczen doty-
czacych koniecznosci dzielenia przestrzeni, réznych godzin pracy, czy tez koniecznosci tgczenia rol pracownika

i rodzica w przypadku rodzin z dziecmi.

Tab. 3. Praca zawodowa w domu w 2020 roku, dane w % (na podstawie danych GUS, 2021).

zwykle Czasami

W soboty 10 351
W niedziele 4,8 13,4
Wieczorami 5,8 352
W nocy 1,8 13,4
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Wzrosto w tym czasie takze wykorzystanie urzadzen zdalnej komunikacji do pracy, czy tez utrzymywania kon-
taktow spotecznych. Szybko rosnace nasycenie rynku smartfonami i innymi urzadzeniami elektronicznymi, ktore
widoczne byto w drugiej dekadzie tego stulecia, utatwito dostosowanie sie dzieci i mtodziezy do zdalnej edukacji
i zdalnych kontaktow z réwiesnikami. Na popularnosci zyskuja rézne formy wirtualnych rzeczywistosci, ktore wielu
osobom skutecznie zastepuja interakcje twarza w twarz. Zdalnie funkcjonuje coraz wieksza czesc biurokracji réz-
nych szczebli, pozwalajaca obywatelom na sprawniejsze niz dotad zatatwianie spraw urzedowych. Zdalnie, choc
jeszcze niedawno trudno byto to sobie nawet wyobrazic, funkcjonuje nawet czesc¢ systemu opieki zdrowotnej
z praca lekarzy pierwszego kontaktu. Internetowe portale przygotowane przez ministerstwa zdrowia czy cyfryza-
cji, trwale zmienity wyobrazenie Polakéw o sprawach urzedowych. Sytuacja ta stworzyta takze nowe mozliwosci,
w tym pracy zdalnej z miejsca zamieszkania, ksztatcenia na odlegtosc czy wspodtpracy naukowej na arenie mie-
dzynarodowej bez koniecznosci osobistych spotkan o dojazddw ucigzliwych zwtaszcza dla mieszkancow terendw
niezurbanizowanych. Przyspieszyto to znacznie szereg procesow, umozliwito obnizenie kosztow, czy tez wymusito

zaadaptowanie wielu proceséw do wymogow ich zdalnej realizacji.

Zapewne do najwazniejszych przemian okoto-pandemicznych naleza digitalizacja zycia spotecznego — wi-
doczna w komunikacji pomiedzy ludZmi (cztonkami rodzin), ale tez w pracy zdalnej ktdra przeniosta czesc za-
wodowych obowigzkéw do przestrzeni domowej. W przypadku rodzin z dzie¢mi, to takze dwa lata nauki zdalnej
ktora, chociaz z przerwami, spowodowata przeniesienie do domu czesci problemow zwigzanych z zachowaniem
dzieci, kojarzonych dotad ze szkota. Nalezy wspomniec tez o szeregu nowych wyzwan, przed jakimi stanety
rodziny i zycie rodzinne, np. problemy ze zdrowiem psychicznym dzieci i dorostych. Wedtug danych z projektu
badawczego realizowanego przez CBOS pod koniec 2021 roku, odsetek Polakéw ponizej 24 roku zycia
doswiadczajgcych depresji wrést z 1% w 2018 roku do 11% w 2021. Ich diagnozowanie i ewentualna terapia
sa utrudnione przez koniecznosc¢ zdalnej komunikacji i inne ograniczenia w biezacym kontaktowaniu sie z ro-
wiesnikami. Bez watpienia natomiast skala problemu jest informacja o jednej z najwazniejszych konsekwencji
pandemii Covid-19 dla zycia rodzinnego.

Jednoznaczna ocena pandemicznych konsekwencji, o ile w ogdle bedzie mozliwa, powinna uwzgledniac caty
wachlarz zmian bezposrednich i posrednich. Juz teraz mozemy zaryzykowac stwierdzenie, ze poczatek pandemii
Covid-19 w roku 2019 bedzie data graniczng oddzielajaca wczesniejsze standardy pracy, czasu wolnego i funkcjo-
nowania gospodarstw domowych w Polsce. Wzrosta liczba zadan zwigzanych z praca zawodowa realizowanych
w domu, rozpowszechnita sie zdalna komunikacja, internetowe zakupy, popularnosc internetowej rozrywki i wielu

innych form spedzania czasu wolnego nie wymagajacego wychodzenia z domu.

I11.V. Podsumowanie

Ostatnie 30 lat najnowszej historii Polski to bez watpienia czas najwiekszych przemian spotecznych w ponad
1050 latach historii naszego kraju. Przemiany te widoczne sg zwtaszcza w zyciu rodzinnym — gdy mowa o jego
zewnetrznych, obiektywnych wskaznikach, jak i gdy analizujemy subiektywne wymiary zycia rodzinnego takie, jak
miejsce rodziny w hierarchii wartosci Polakow, definiowanie rodziny w przestrzeni spotecznej czy tez pojawiajace

sie przed rodzing wyzwania.

Szybkosc, z jaka doszto do tych zmian w czasie zycia jednego zaledwie pokolenia nie ma precedensu w historii

Polski. Oczywiscie przemiany te nie zachodzity jedynie w Polsce, ale sa wspdlne dla catego regionu Europy
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Centralnej czy, szerzej, catego globu. W krétkim czasie spoteczeristwa krajow tej czesci Europy przeszty przez
szereg dynamicznych procesow przemian ekonomiczno-spotecznych. Zmiany te dotknety gospodarstwa do-
mowe i ich mieszkancéw bez wzgledu na lokalizacje, majetnosc, wyksztatcenie czy profil zatrudnienia. Polska
obecnie jest krajem innym niz trzydziesci lat wczesniej. Trzykrotny wzrost PKB w tym czasie przyczynit sie do
znaczacej poprawy wskaznikow jakosci zycia w spoteczenstwie polskim (by wspomniec chocby o wzroscie sred-
niej dtugosci zycia, spadku umieralnosci noworodkoéw czy spadku liczby ofiar wypadkow komunikacyjnych). Inne
wskazniki z kolei pokazuja na radykalna przebudowe struktury spotecznej, zwtaszcza w obrebie rodzin: jest ich
zaktadanych kazdego roku mniej niz przed trzydziestu laty, znaczaco spadta dzietnosc, zwiekszyta sie srednia
dtugosc zycia, a starzenie sie spoteczernistwa stato sie jednym z najwazniejszych konsekwencji wspomnianych

wczesniej procesow.

Na poczatku trzeciej dekady XXI wieku powszechne jest takze dalsze przenoszenie szeregu funkcji rodziny poza
miejsce zamieszkania - spozywanie positkow, spedzanie czasu wolnego, uprawianie szeregu aktywnosci fizycz-
nych (rekreacyjnych i sportowych), czy prowadzenie spotkan towarzyskich. Po dwdch latach (pod koniec 2021
roku) roznego natezenia pandemicznych obostrzen i ograniczen nie dziwi nas juz coraz bardziej powszechna praca
zdalna, podobnie jak edukacja na wszystkich szczeblach prowadzona za posrednictwem aplikacji umozliwiajacych
odbywanie spotkan, lekcji czy zaje¢ w czasie rzeczywistym z duzg liczba uczestnikow. Szybkie upowszechnienie
zdalnych form pracy i komunikacji napotyka jedna na szereg ograniczen, by wspomniec chocby o 6-godzinnej
awarii popularnego portalu spotecznosciowego FB, do ktdrej doszto w listopadzie 2021 roku. Odbita sie ona
szerokim echem w Swiecie medidw i przestrzeni publicznej, zmuszajac nas do odpowiedzi na pytania o postep
w wykorzystaniu technologii informacyjnych, w tym portali spotecznosciowych, w dziatalnosci firm z réoznych branz
i nasze uzaleznienie od dostawcow internetowych ustug i wrazliwosc tych form komunikacji na wszelkie zaktocenia

i ograniczenia techniczne.

Zmiany, jakie zaszty w ostatnich latach w rutynie codziennego funkcjonowania gospodarstw domowych sg wi-
doczne gotym okiem na wielu poziomach zycia spotecznego. Ich konsekwencji doswiadczaja wszystkie rodziny,
niezaleznie od miejsca zamieszkania, statusu materialnego cztonkdw czy tez wyznawanych wartosci. Wydaje sie,
ze znaczna czesc tych przemian, chocby zwigzanych z funkcjonowaniem zdalnej komunikacji na rynku pracy, ma
charakter trwaty i utrzyma sie niezaleznie od dalszego rozwoju sytuacji pandemicznej i ewentualnych ograniczen.
Wydaje sie réwniez, ze pandemiczne izolacje i kwarantanny, i ich konsekwencje dla funkcjonowania gospodarstw
domowych moga byc¢ punktem zwrotnym wielu dotychczasowych prognoz i trenddw. Ograniczenie ruchliwosci
przestrzennej, gospodarcze spowolnienie i koniecznosc stosowania szeregu uciazliwych ograniczen dla codzien-
nego funkcjonowania w przestrzeni publicznej z catg pewnoscia wptyna na gospodarstwa domowe i ich codzienne

funkcjonowanie.

Przemiany spoteczno-ustrojowe, rozpoczete w schytkowym okresie rezimu komunistycznego, a nastepnie pande-
miczne ograniczenia ostatnich dwoch lat przyczynity sie do powstania nowych mozliwosci, ale tez spowodowaty
szereg napiec. Pobiezna chocby analiza tej sytuacji pozwala przypuszczac, ze w skali spotecznej coraz czesciej
stajemy przed tymi wyzwaniami w gospodarstwach domowych mniej licznych niz w poprzednich pokoleniach,
chociaz znacznie lepiej wyposazonych w rozmaite urzadzenia utatwiajgce codzienne funkcjonowanie. Na poczatku
trzeciej dekady XXI wieku rodziny sformalizowane sa mniej oczywista forma zycia spotecznego, a zakres realizowa-
nych w gospodarstwach domowych zadan ulegt bardzo daleko idgcym przemianom. Powszechne wykorzystanie
nowych technologii w zdalnej komunikacji utatwito kontaktowanie sie niezaleznie od przestrzennych ograniczen,

przyniosto jednak szereg nowych trudnosci zwigzanych z brakiem fizycznej bliskosci. Stopniowo przywyklismy tez
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do dzielenia przestrzeni mieszkalnej pomiedzy zycie rodzinne i zawodowe, do zdalnego ksztatcenia dzieci i zama-
wiania zakupow, czy tez do jedzenia dostarczanego przez kurierow. Nie wiemy, jak wszystkie te zmiany wptyna
na zycie spoteczne, juz teraz widzimy jednak, ze spowoduja zapewne koniecznos¢ ponownego przedefiniowania
naszego wyobrazenia o rodzinie i zasadach funkcjonowania gospodarstw domowych w nadchodzacych latach,
nie wspominajac o przysztych pokoleniach.

Temat zycia rodzinnego nalezy do najbardziej kontrowersyjnych nie tylko z powodu dynamiki zachodzacych prze-
mian, ale i faktu, ze kazdy z nas nalezy do rodziny i wszelka dyskusja nad jej wyzwaniami i kryzysami jest w istocie
odniesieniem sie do wtasnych doswiadczen. Stajemy zatem przed koniecznoscia bycia sedziami we w+tasnych
sprawach, ze wszystkimi tego konsekwencjami. Afirmujac badz pietnujac te przemiany, odnosimy sie w jakims
stopniu do wtasnych opinii i osobistych doswiadczen. Doswiadczenia czasu pandemicznego sa, ze zrozumiatych
wzgledow, nowoscia dla nas wszystkich. Ich wptyw na zycie rodzinne i zakres prac wykonywanych w domu nie-
watpliwie doprowadzit do istotnych zmian. Zarowno ich zakres, jak i trwatosc¢, powinny stanowic przedmiot badan

i refleksji pozwalajacych na poznanie i zrozumienie potrzeb ludzi.
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IV. Nieodptatna praca domowa w perspektywie
demogrdfii i polityki spotecznej

Rodzina jest czestym przedmiotem analiz rdwniez w literaturze demograficznej. Badaniom nie podlegaja jedynie
zagadnienia zwigzane z ptodnoscig czy formowaniem sie rodzin, lecz coraz wieksza uwage zwraca sie na - po
pierwsze - codzienne funkcjonowanie rodzicow i dzieci oraz — po drugie — taczenie sfery rodzinnej z innymi aspek-
tami zycia. Coraz wnikliwiej analizowana jest teza, ze obok pracy zawodowej, ktdra niezaprzeczalnie wptywa na
zycie nie tylko jednostki, ale i catego gospodarstwa domowego, ogromne znaczenie ma rowniez praca domowa.
Laureat nagrody nobla G.S. Becker, twierdzit, ze ekonomiczna teoria wyboréw bytaby zdecydowanie bardziej
uzyteczna, gdyby byta uzywana takze do analizy zjawisk z sektora pozarynkowego, wychodzgac z zatozenia,
ze coraz bardziej widoczna jest koniecznosé uwzgledniania w badaniach wtasnie zjawisk niepienieznych®’.
Réwniez w swoich badaniach — na gruncie polskim — Jan Jacek Sztaudynger przedstawit wptyw zwigzanego z
codziennym funkcjonowaniem rodzin i ich gospodarstw domowych — rodzinnego kapitatu spotecznego na wzrost
gospodarczy. Bazujac na danych dla Polski potwierdzit on m.in. hipoteze dotyczaca wptywu zwiekszenia stosunku

rozwoddw do liczby matzerstw na spowolnienie wzrostu gospodarczego.®?
IV.l. Analiza gospodarstw domowych - podziat obowigzkéw

Obowigzki domowe to nieodtgczna czes¢ zycia, ktdra trzeba godzi¢ nie tylko z pracg zawodowa, ale i obowigzka-
mi wspétmatzonka, partnera, czy innych cztonkow rodziny, np. dzieci. Stad niezwykle ciekawym jest zbadanie w jaki
sposéb gospodarstwa domowe organizuja i dzielg prace domowa, w jaki sposéb wptywa to na ich zycie zawodowe oraz

satysfakcje z zycia oraz czy moga liczy¢ na wsparcie w utatwieniu organizacji domowej ze strony pracodawcéw i paristwa

Przemiany, ktére zachodza na poziomie spoteczeristwa, sktadaja sie ze zmian na poziomie zycia pojedynczych go-
spodarstw domowych. Dlatego warto poddac analizie sposéb funkcjonowania rodzin na poziomie mikro. Badania

dotyczace pracy domowej wykorzystuja rézne metody pomiaru. Mozna wyrdznic wsrdd nich cztery najwazniejsze:

61 M. Hozer-Koémiel, Statystyczna Analiza Podziatu Czasu i Wartosci Pracy Kobiet, ,Studia i Prace Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania”, 20
(2010), nr 20, s. 69-84.

62 J.J. Sztaudynger, Rodzinny kapitat spoteczny a wzrost gospodarczy w Polsce, ,Ekonomista”, 2009, nr 2, s. 225-244.
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1) Badania budzetu czasu — polegajace na systematycznym zbieraniu danych podsumowujgcych ilosc¢ czasu
przeznaczanego na wykonywanie okreslonych czynnosci i zajec,

2) Badania sondazowe — zbierajg odpowiedzi na pytania dotyczgce podziatu prac miedzy kobietami i mezczy-
znami oraz pogladow na ten temat,

3) Skale monetarne (Skala Oxfordzka) i czasowe (Skala Madrycka) — gdzie mierzony jest czas poswiecony na
opieke w jednostkach monetarnych lub punktowych,

4) Badania o charakterze jakosciowym — majace charakter indywidualnych wywiadow pogtebionych z pytaniami
o charakterze otwartym lub badania fokusowe przeprowadzone w grupie®.

Kazda z metod ma swoje zalety i ograniczenia, jednak dostarcza zazwyczaj wiedzy tylko z konkretnego zakresu
badania, dlatego tak waznym jest, by nie korzystac tylko z jednej metody. Oznacza to, ze badania o charakterze ja-

kosciowym uzupetnione o badania ilosciowe z réznego rodzaju baz danych daja szerszy obraz badanego zjawiska.

Jednym ze Zrédet dostarczajacych wiedzy dotyczacej pracy domowej w Polsce sg badania opinii przeprowadzone
na zlecenie Centrum Badan Opinii Spotecznej. Badania CBOS wskazuja, ze Polacy coraz bardziej akceptujg uzu-
petniajacy sie podziat obowigzkéw domowych, charakteryzujacy sie podobnym stopniem zaangazowania kobiety
imezczyzny w sfere obowiazkow zawodowych i domowych. Nadal jednak zauwazalny jest podziat na prace domo-
we wykonywane w przewazajacym stopniu przez kobiety oraz te, w ktérych uczestnicza mezczyzni®* (wykres 1.).

Wykres 1. Odpowiedzi na pytanie ,,Kto zazwyczaj w Pana(i) gospodarstwie
domowym wykonuje nast¢pujgce obowigzki domowe”

Zrédto: CBOS, Kobiety i mezczyzni w domu, n. 127, s.1-13, 2018
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63 M. Urbaniska, Praca domowa—ekonomiczny i spoteczno-kulturowy wymiar pracy w gospodarstwie domowym, ,Saeculum Christianum”, 1(2012),
s. 233-244.

64  Centrum Badania Opinii Spotecznej, Kobiety i mezczyzni w domu, 2018, nr. 127, s. 1-13.
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Jednoczesnie, warto zauwazyc, ze - jak wynika z dostepnych opracowan - pod wzgledem zaangazowania mez-
czyzn w podejmowanie prac domowych Polska wypada bardzo dobrze na tle innych krajow europejskich. W
porownaniu z takimi parfistwami jak Estonia, Finlandia, Niemcy, totwa, Litwa, Norwegia i Szwecja, okazuje sie, ze

"w przypadku mezczyzn prace domowe najdtuzej wykonywali Estoriczycy i Polacy (...)"®®.

Zmiany w postrzeganiu podziatu obowigzkéw w domu, moga wynikac ze wzrostu aspiracji zawodowych kobiet,
poniewaz mniejsza obecnosc kobiet w domu wymusza koniecznosc bardziej zrdwnowazonego podziatu pracy do-
mowej pomiedzy partnerami. Wzrost aktywnosci zawodowej kobiet, a szczegdlnie matek, wskazuje na dokonujace
sie przemiany spoteczne, ktérych waznym komponentem jest zmiana dystrybucji czasu miedzy praca zawodowa
a zobowigzaniami rodzinnymi. Proces przejscia od gospodarstwa domowego z mezczyzna jako jedynym zywi-
cielem do gospodarstwa, gdzie kobieta i mezczyzna pracuja zawodowo i dzielg sie zobowigzaniami, nastepuje
stopniowo. Wzrostowi zatrudnienia kobiet nie towarzysza tak szybkie zmiany w podziale prac domowych, co
w konsekwencji prowadzi do podwdjnego obcigzenia kobiet, na co w literaturze zwracata uwage m.in. Arlie Rus-
sel-Hochschild®®. Typy gospodarstw, ktére odzwierciedlajg sposoby taczenia pracy zawodowej z domowa przez
kobiety i mezczyzn réznig sie miedzy krajami i zalezg od modelu polityki spotecznej, struktur rynku pracy oraz
obowiazujacych norm spotecznych dotyczacych roli kobiet i mezczyzn®”.

Wedtug danych OECD dla 2014 roku, Polki przeznaczajg srednio 295 min codziennie na prace domowa
i opieke nad rodzing, zas mezczyzni sSrednio 159 min. W badaniu poréwnawczym Polski i Norwegii zaobserwo-
wano, ze Norwegowie i Norwezki sa duzo bardziej sktonni do wykonywania zadan zarowno tych zaliczanych jako
bardziej kobiece, jak i tych postrzeganych jako bardziej meskie niz Polacy i Polki. Wskazuje to, ze w Polsce podziat
obowiazkdw domowych jest bardziej nakierowany na wiekszy wktad kobiet i to wtasnie one sa bardziej elastyczne
w dostosowaniu sie do wyboru rodzaju obowigzkdw, ktére podejmuja®®. Jednak nalezy zauwazyc analizujac zmiany
w czasie, ze Polki coraz wyzej oceniajg swoje zaangazowanie w prace domowa. W 2002 r. 49% kobiet uwazato, ze
ich obcigzenie jest znacznie lub nieco wyzsze niz wskazywatby na to sprawiedliwy podziat, zas w 2012 r. odsetek
ten wzrést do 56%°° (wykres 2.). Nie musi to wcale jednoznacznie ukazywac wzrostu obcigzenia kobiet, jednak

wskazuje na coraz wiekszg swiadomosc i potrzebe doceniania pracy domowej.

65 M. Hozer-Kocmiel, Nieodptatna praca w gospodarstwie domowym. Studium empiryczne, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczeciriskiego,
Szczecin 2020, s. 63.

66 A.R.Hochschild, Global Care Chains and Emotional Surplus Value, w: Justice, Politics, and the Family, Routledge, 2018, s. 249-261.

67 M. Marszatek, Podziat obowigzkow w gospodarstwach domowych w Polsce: analiza sezonowosci pracy domowej i zawodowej, ,Studia Demogra-
ficzne”, 2019, nr 1(175), s. 81-109.

68 N. Kosakowska-Berezecka, P. Jurek, T. Besta, L. Korzeniewska, B. Seibt, De-gender them! Gendered vs cooperative division of housework — cross-
-cultural comparison of Polish and Norwegian students, “Current Psychology”, 39 (2020), nr 6, s. 2276-2284.

69 A.Walczak, Dom i rodzina w swietle badari Polskiego Generalnego Sondazu Spotecznego, ,Societas/Communitas”, 2016, nr 21 (1), s. 181-196.
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Wykres 2. Wypowiedzi na temat sprawiedliwego podziatu prac domowych.
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Nieco mniej B Robie znacznie mniej, niz wynika to ze sprawiedliwego podziatu

Zrédto: N. Kosakowska-Berezecka i in., De-gender them! Gendered vs cooperative division of housework — cross-
cultural comparison of Polish and Norwegian students, Current Psychology, vol. 39, n. 6, s. 2276-2284, 2020.

Wedtug badania CBOS dla 2018 roku w wiekszosci gospodarstw domowych, kobiety sa jedynymi odpowiedzialnymi
za nastepujace czynnosci: czynnosci zwigzane z praniem (82% gospodarstw), prasowaniem (81%), przygotowaniem
positkow (65%) oraz sprzataniem (61%). Rowniez obowigzki opiekuriczo — wychowawcze tez sg w wiekszosci dome-
na kobiet. Z kolei obowigzkami, ktdre najbardziej rownomiernie rozktadaja sie pomiedzy kobietami i mezczyznami
w okoto 50% gospodarstw domowych sg codzienne zakupy, wyrzucanie Smieci oraz zatatwianie spraw urzedowych.
Ciekawych rezultatow dostarczyta analiza obowigzkdéw zwigzanych z przygotowaniem positkow. Im wyzsze wyksztat-
cenie respondentdw, tym czesciej wspdlnie przygotowuja positki lub robito raz mezczyzna, a za innym razem kobieta.
Wraz ze wzrostem dochodow badanych rosnie udziat odpowiedzi, ze wytacznie mezczyzna zajmuje sie przygoto-
waniem positkow, a spada odsetek odpowiedzi, ze jest to zajecie wytgcznie kobiety’®. Dostrzega sie jednak zmiany
na przestrzeni ostatnich lat w zakresie wykonywanych obowigzkéw domowych. Opieka nad dziec¢mi jest coraz
czesciej dzielona miedzy rodzicéw, a coraz wiecej prac domowych, wczesniej przypisywanych tylko kobietom
jest podejmowanych takze przez mezczyzn. Zmieniajace sie wzorce kulturowe np. popularyzacja zdrowego zywie-
nia i przygotowania wtasnych positkdw, zacheca mezczyzn do podejmowania kolejnych obowigzkéw domowych.

Na podstawie badania budzetu czasu istnieje mozliwosc¢ oszacowania wartosci pienieznej pracy domowej. W maju
2013 roku wartos¢ nieodptatnej pracy wykonywanej na rzecz wiasnego gospodarstwa domowego w przeli-
czeniu na jedng osobe miesiecznie wynosity dla kobiet i mezczyzn odpowiednio 2 113,24 zt oraz 1 218,01 zi,
co stanowito 58,5% oraz 33,72% ich przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w tym okresie. Przeliczajac
przyblizong wartosc nieodptatne] pracy w odniesieniu do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia dla drugiego
kwartatu 2021 roku, zaktadajac, ze wartosc pracy domowej w stosunku do wynagrodzenia jest taka jak w 2013
roku, bytoby to odpowiednio 3 220,14 zt dla kobiet oraz 1 856,12 zt dla mezczyzn. Réznica pomiedzy ptciami
w 0szacowanych wartosciach wykazata o 73,5% wieksza wartosc pracy kobiet w stosunku do mezczyzn. W od-
niesieniu do kobiet pracujacych i niepracujacych roznica nie jest wysoka — 0 16,2% wieksza wartosc dla kobiet
niepracujacych, co wskazuje, ze pomimo podjecia pracy zawodowej kobiety nie zmnigjszajg swojego zaangazo-

wania w prace domowe. Aby sprostac tym dwém zadaniom jednoczesnie, najczesciej rezygnuja z czasu wolnego

70  Centrum Badania Opinii Spotecznej, Kobiety i mezczyzZni w domu, 2018, nr. 127,s. 1-13.
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lub ilosci snu. W przypadku mezczyzn réznica ta ze wzgledu na status zawodowy jest wyzsza - wartosc pracy

domowej mezczyzny niepracujacego byta o 20,9% wyzsza w odniesieniu do mezczyzny pracujacego zawodowo’".

Wyniki analiz wykorzystujacych dane uzyskane réznymi metodami badawczymi wykazujg podobne wyniki. Zaan-
gazowanie kobiet w prace domowe jest zdecydowanie wyzsze niz mezczyzn. Dotyczy to kobiet zaréwno pracuja-
cych zawodowo, jak i niezatrudnionych. Choc badania opinii wskazujg na wzrost akceptacji dla rownego podziatu
obowigzkdw w gospodarstwie domowym, to zarowno dane sondazowe, jak i badania budzetu czasu wykazuja
nadal duza dysproporcje pomiedzy ptciami.

IV.Il. Nieodptatna praca domowa w ujgciu Work-Family Conflict

Praca zawodowa taczy sie z pojeciem Work-Life Balance, czyli rownowagi pomiedzy praca a zyciem osobistym,
odnoszacym sie do tego, w jaki sposéb jednostki dgza do zachowania dobrych proporcji w bedacym do ich
dyspozycji czasie. Podobne pojecie, jakim jest Work-Family Reconciliation poszerza przedmiot analizy o ocene
funkcjonowania nie tylko jednostki, ale catej rodziny. Brak mozliwosci pogodzenia tych dwdch sfer zycia jakimi sg
praca zawodowa i zycie rodzinne moze prowadzi¢ do narastajgcej dysharmonii. Work— Family Conflict to coraz
czesciej pojawiajace sie zjawisko, ktore jest forma konfliktu miedzy rolami, w ktorym wymagania zwigzane z pra-
ca zawodowa i praca rodzinna sg wzajemnie niezgodne, co oznacza, ze spetnienie wymagan i aspiracji w jednej

dziedzinie utrudnia ich realizacje w drugiej’2.

Praca i rodzina to dwie strefy aktywnosci, ktére sg uwazane w polskim spoteczernstwie za najwazniejsze,
o czym swiadczy wysoka ranga wartosci przypisywanych rodzinie i pracy oraz intensywnos¢ aktywnosci
zwigzanych z tymi dwiema sferami. Mimo ze przez wieksza czesc dziejow ludzkosci te dwa obszary byty ze
soba scisle powigzane, to we wspotczesnych spoteczenstwach nastepuje ich rozdzielenie, a nawet postawienie

ich w opozycji i sprzecznosci’s.

W kontekscie opieki nad dzie¢mi, pomimo trudnosci w jej taczeniu z praca zarobkowa, mtode Polki podejmuja trud
szukania pracy oraz pozostania ekonomicznie aktywnymi. W Polsce obserwuje sie rowniez wysokie zatrudnienie
wsrod matek, co czesciowo jest pozostatoscig po komunistycznej przesztosci, kiedy praca kobiet byta bardzo
pozadana w celu zapewnienia odpowiedniego rozwoju centralnie planowanej gospodarki. Z drugiej strony, jest
to rowniez powiazane z potrzebami finansowymi rodzin, gdzie wynagrodzenia mezczyzny - w odniesieniu do
koncepcji jedynego zywiciela - sg zbyt niskie by utrzymac rodzine, a wsparcie finansowe na dzieci do 2015 byto
dostepne tylko dla ludzi w najtrudniejszej sytuacji materialnej. Na marginesie warto dodac, ze to oferowane obec-
nie takze nie jest przewaznie na tyle wysokie, by umozliwic przejscie do modelu z jednym rodzicem pracujgcym
zawodowo. Postawieni w takiej sytuacji rodzice musza przyja¢ odpowiednia strategie taczenia pracy zawodowej
oraz opieki nad dziecmi. W Polsce najczestszym rozwigzaniem jest wsparcie dziadkéow, co jest wysoko roz-
powszechnione, jednak zdarza sie takze, ze rodzice korzystajg réwniez z opieki krewnych oraz sasiadéw.

Wysoki udziat wymienionych oséb w pomocy w opiece nad dzie¢mi jest jedna z najwyzszych proporcji w krajach

71 Gtéwny Urzad Statystyczny, Budzet czasu ludnosci w 2013 r., Warszawa, 2015.

72 J.R.Edwards, N. P. Rothbard, Mechanisms linking work and family: Clarifying the relationship between work and family constructs, Academy of Ma-
nagement Review, 25 (2000), nr 1, s. 178—199.

73 P.Gorski, E. Rylko, E. Wozniak, Godzenie rol zawodowych i rodzinnych w perspektywie teoretykow i praktykow, ,Zeszyty Naukowe Politechniki Cze-
stochowskiej Zarzadzanie”, 34(2019), nr 1, s. 61-69.
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Unii Europejskiej’. Badania wskazuja, ze Polska jest jednym z krajéw UE z najmniej adekwatnymi warunkami do
pogodzenia zycia rodzinnego z zawodowym (Work—Family Conflict), co jest spowodowane postrzeganiem opieki
nad dziecmijedynie jako obowigzku matki, natomiast tgczenie pracy i obowigzkdw rodzinnych jest stabo wspierane

przez instytucje publiczne 7® oraz prywatne’®.

Badania zaleznosci pomiedzy aktywnosciag kobiet na rynku pracy i posiadaniem dzieci wskazuja na niejednoznacz-
nosc kierunku tej korelacji. Z jednej strony kobiety z nizszym wyksztatceniem sa bardziej sktonne do catkowite]
rezygnacji z kariery zawodowej, by opiekowac sie dziecmi, z drugiej, aktywnosc na rynku pracy wyksztatconych
kobiet wskazuje kierunek pozytywny zaleznosci’’. Jako przyczyny podaje sie: wprowadzenie rozwigzan sprzy-
jajacych integracji matek na rynku pracy, rowny podziat obowigzkéw domowych oraz taczenie zycia rodzinnego
i zawodowego przez promowanie prorodzinnej kultury organizacji pracy’®.

Zjawisko Work- Family Conflict nasilito sie wraz z wprowadzaniem coraz to bardziej ograniczajgcych restrykcji
zwigzanych z pandemia Covid-19. Praca zdalna, z jednej strony, umozliwita wykonywanie obowigzkéw do-
mowych pomiedzy zadaniami zawodowymi, z drugiej, strony zatarta granice pomiedzy zyciem prywatnym
i osobistym. Wiekszosc rodzicow — takze w zwigzku z koniecznoscig zapewnienia dzieciom nauki zdalnej z domu
— zaczeto przeznaczac wiecej czasu na obowigzki zwigzane z opieka nad dzie¢mi’®. Najbardziej negatywne skutki
odczuty pracujace mamy, ktére doswiadczyty dodatkowego obcigzenia zwtaszcza obowigzkami opiekuriczymic.
Najnowsze badania wskazuja, ze nawet jesli mezczyzni zwiekszyli swoje zaangazowanie w obowiazki domowe
w poréwnaniu do okresu przedpandemicznego, to zarazem nastapito pogtebienie dysproporcji w podziale obo-
wigzkow na niekorzysc kobiet®'.

IV.Ill. Praca domowa a wsparcie ze strony pracodawcéw i panstwa

Analizujac funkcjonowanie gospodarstw domowych w kontekscie pracy domowej, nalezy rowniez zwrécic¢ uwage
na mozliwoscijakie oferujg przedsiebiorcy, by pomdéc pracownikom w tgczeniu obowigzkéw zawodowych z rodzin-
nymi. Regulacje na poziomie panstwowym moga nadac kierunek i czesciowo zapobiegac naduzyciom, jednak sa
one tylko rama, w ktdrg moga wpisac sie zarowno firmy rozwijajace i oferujace prorodzinne rozwigzania, jak i te,

ktdre nie deklarujg i nie uruchamiaja dziatan w tym wymiarze.

W lutym 2023 roku sejm uchwalit projekt nowelizacji Kodeksu Pracy, wedtug dyrektyw UE, obejmujacy roz-

wigzania majace na celu zapewnienie rodzicom matych dzieci wiekszej stabilizacji zawodowej oraz utatwiaja

74 A.Walczak, Dom i rodzina w swietle badarn Polskiego Generalnego Sondazu Spotecznego, s. 181-196.
75  A.Matysiak,M.Mynarska, Self-employmentas a work-and-family reconciliation strategy?Evidence from Poland, “AdvancesinLife Course Research”,45(2020).

76 M. A.Michalski, G. Blicharz, K. Szwarc, A. J. Katamucka, M. Kawko, B. Wisniewski, Rozwigzania prorodzinne w firmach prywatnych w Polsce, Fundacja
Projekt PL, 2021.

77  J.Wood, K. Neels, First ajob, then a child? Subgroup variation in women’s employment-fertility link, “Advances in Life Course Research”, 33 (2017),s. 38-52.

78 A.Luci-Greulich, O. Thévenon, The Impact of Family Policies on Fertility Trends in Developed Countries, “European Journal of Population”, 29 (2013),
nr4,s.387-416.
O. Thévenon, A. Luci, Reconciling Work, Family and Child Outcomes: What Implications for Family Support Policies?, “Population Research and Policy
Review,” 31(2012), nr 6, s. 855-882.

79 S.J.Lee, K. P.Ward, O. D. Chang, K. M. Downing, Parenting activities and the transition to home-based education during the COVID-19 pandemic,
“Children and Youth Services Review”, 122 (2021), s. 105-585.

80 S.Clarkiin., ‘You're ateacheryou’re a mother, you're a worker’: Gender inequality during COVID-19 in Ireland, “Gender, Work & Organization”, 28(2021),
nr4,s.1352-1362.

81 A.Hjalmsddttir, V. S. Bjarnadottir, M. Edvards Sigurdssonar, ‘| have turned into a foreman here at home’: Families and work—life balance in times of
COVID-19 in a gender equality paradise, “Gender, Work & Organization”, 28(2021), nr 1, s. 268-283.
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taczenie pracy z zyciem rodzinnym. Wczesniej regulacje prawne miaty charakter jedynie fakultatywny, a wiec tym
samym nie musiaty byc¢ bezwzglednie stosowane. Kodeks pracy przewidywat rozwigzania wspomagajace lepsza
organizacje czasu pracownika, takie jak zadaniowy czas pracy, ruchomy czas pracy, indywidualny czas pracy i
zatrudnienie w niepetnym wymiarze oraz - wraz z nastaniem pandemii wystepujaca coraz czesciej - mozliwosc
pracy zdalnej. Byty to jednak rozwiazania, ktore musza byc najpierw zaakceptowane przez pracodawce, a sam
pracownik nie moze sie ich domagac (przypis 81). Nowa ustawa wprowadza rozwigzania dotyczace pracy zdal-
nej, ktére zobowigzuja pracodawce do akceptacji wniosku o prace zdalng m. in. pracownika wychowujgcego
dziecko do ukoriczenia 8 roku zycia lub pracownicy w cigzy. Odmowa takiego wniosku moze nastapic jedynie
gdy praca zdalna nie jest mozliwa ze wzgledu na organizacje lub rodzaj pracy. Dodatkowo pracownika wychowu-
jacego dziecko do ukonczenia przez nie 8 roku zycia nie wolno bez jego zgody zatrudniac w godzinach nadlicz-

bowych, w porze nocnej, w systemie przerywanego czasu pracy, oraz delegowac poza state miejsce pracy.t2.

Badanie rozwigzan prorodzinnych stosowanych w polskich przedsiebiorstwach prywatnych wykazato, ze naj-
czesciej stosowanymi rozwigzaniami sg ochrona pracownikéw przed pracg w nadgodzinach, dodatkowy urlop
ojcowski oraz mozliwos¢ zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy z zachowaniem warunkéw pracy
na petnym etacie. Najczesciej wdrazane rozwigzania prorodzinne dotycza gtdwnie pomocy w organizacji urlopéw
rodzicielskich/wychowawczych oraz organizacji czasu pracy, co na pewno jest pomocne w kontekscie wsparcia
organizacji i taczenia pracy zawodowej i domowej, jednak takie rozwigzania oferowane sa jedynie przez okoto 40%
polskich przedsiebiorstw prywatnych. Sg to najczesciej rozwigzania wspierajgce rodzicow tylko w poczatkowych
latach po urodzeniu dziecka®.

Wedtug badania CBOS, najczestszym oczekiwaniem pracujacych rodzicow wobec pracodawcow jest pomoc
w organizacji i finansowaniu opieki nad dziecmi oraz wsparcie w organizacji czasu pracy pod katem dostosowania
go do potrzeb rodziny®*. Jak mozna zauwazyc, oczekiwania te zgodne sa z najczesciej wdrazanymi rozwigzaniami
w firmach prywatnych. Jednak odsetek przedsiebiorstw, ktdre oferuja takie polityki jest zbyt niski, by wyzej wy-
mienione oczekiwania pracownikow byty w petni zaspokojone, co jest po czesci spowodowane fakultatywnym

charakterem ich wdrazania wedtug polskiego prawa.

IV.IV. Praca domowa w rodzinie a satysfakcja i jakosé relaciji

Odpowiedni podziat obowigzkow domowych wedtug preferencji obojga matzonkdéw lub partnerdw w zwigzku
to wazny czynnik wptywajacy na zachowanie rownowagi i osiaganie satysfakcji z zycia. ,Odpowiedni” nie
oznacza jednak, ze istnieje jedno konkretne rozwiagzanie, ktére przyczyni sie do utrzymania wysokiej jakosci
relacji w kazdym przypadku. Wazne jest, aby podziat pracy domowej nie obcigzat nadmiernie ani jednego
z matzonkdow lub partneréow w stosunku do innych obowiazkdw, oraz by byt Swiadoma decyzja, a nie przymu-
sem. W literaturze wskazuje sie na negatywny wptyw nieodpowiedniego podziatu obowigzkéw na satysfakcje

ze zwigzku®®, a takze na decyzje prokreacyjne®®. Ludzie, ktorzy deklarujg wykonywanie wiecej pracy domowej

82 M. A.Michalski, G. Blicharz, K. Szwarc, A. J. Katamucka, M. Kawko, B. Wisniewski, Rozwigzania prorodzinne...,
83 Tamze.
84  Centrum Badania Opinii Spotecznej, Rodzina — jej wspotczesne znaczenie i rozumienie, Warszawa, 2013.

85 S.Schieman, L. Ruppanner, M. A. Milkie, Who Helps with Homework? Parenting Inequality and Relationship Quality Among Employed Mothers and
Fathers, “Journal of Family and Economic Issues”, 39(2018), nr 1, s. 49-65. Por. takze: L. Mencarini, D. Vignoli, Employed Women and Marital Union
Stability: It Helps When Men Help, "Journal of Family Issues", 39(5), 2018, s. 1348-1373. https://doi.org/10.1177/0192513X17710283

86 Por.M.A. Michalski, Tata na "drugiej zmianie". Czy zaangazowanie ojcow w obowigzki domowe ma wptyw na demografie?, w: D. Kornas-Biela, D. Cupiat
(red.), Czas na tate, Fundacja Cyryla i Metodego/Instytut Badan Edukacyjnych, Lublin/Warszawa 2022, s. 60-70.
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niz ich partnerzy lub niesprawiedliwy podziat obowiazkdw w ich zwiazku wykazuja silniejszy konflikt w relacji
oraz nizszy poziom satysfakcji ze zwiazku. Analizy wzdtuzne potwierdzaja, ze im bardziej nieréwny i niespra-
wiedliwy podziat tym bardziej spada satysfakcja ze zwigzku oraz wzrasta ryzyko jego rozpadu. W zwigzku
z tym, ze to kobiety zazwyczaj wykonuja wiecej pracy domowej niz mezczyzni, sg one nieproporcjonalnie
bardziej narazone na negatywne konsekwencje dla ich satysfakcji ze zwigzku®”.

Temat ten staje sie jeszcze bardziej istotny w kontekscie nastepujgcych zmian dotyczacych pandemii Covid-19,
ktore wptynety na wzrost natezenia pracy domowej oraz zmiany w podziale obowigzkéw. Najnowsze badania
wskazujg, ze podczas wprowadzonych ograniczen pandemicznych kobiety wykonywaty wiecej obowigzkow
domowych i tych, dotyczacych opieki nad dziecmi, co moze skutkowac zwiekszeniem problemow w zwigzkach
oraz zmniejszeniu satysfakcji z relacji wsrod kobiet. Taki trend rowniez odnotowano dla mezczyzn, ktdrzy byli
gtodwnymi opiekunamiw zwigzku, lub nie pracowali na caty etat oraz wykonywali wiecej prac domowych niz przed
pandemia®. Mozna zatem wywnioskowac, ze wptyw wykonywania prac domowych na pogorszenie sie relacji
nie dotyczy jedynie kwestii ptci, lecz wynika z nagromadzenia obowiazkdw lub nieodpowiedniego ich podziatu.
Natomiast nalezy réwniez zaznaczyc, ze wedtug badan, podczas pandemii to wtasnie gtdwnie matki najbardziej

doswiadczyty przecigzenia obowiazkami domowymi?.

IV.V. Elastyczne formy zatrudnienia w kontekscie tgczenia obowigzkéow

Biorac pod uwage wzrost aktywnosci kobiet na rynku pracy z jednej strony, a z drugiej przeciazenie obowigzkami
domowymi oraz niewystarczajgce wsparcie ze strony panstwa, jednym z rozwigzan jest zapewnienie jak najbardziej

elastycznych form zatrudnienia, ktore pomogtyby zminimalizowac konflikt pomiedzy praca zawodowa a domowa.

Na rynku pracy obserwuje sie wzrost udziatu tzw. alternatywnych form zatrudnienia: umowy terminowe, o dzieto
i zlecenie, freelancing®, ale i rowniez wzrost outsourcingu®' i zatrudniania pracownikdéw z agencji pracy tymczaso-
wej. Dotyczy to szczegdlnie grupy oséb z nizszym wyksztatceniem, co czesto prowadzi do pogorszenia warunkow
pracy, obnizenia dochoddw oraz poczucia niestabilnosci®?. W literaturze wyodrebnia sie rowniez pojecie Nowe
Formy Pracy (NWW), ktore obejmuje szeroko rozumiane elastyczne warunki zatrudnienia, w tym: brak statych
godzin pracy, wybdr miejsca pracy oraz zastosowanie nowych technologii w komunikacji zespotu. Takie rozwig-
zania w kontekscie rownowagi zawodowo-rodzinnej z jednej strony pozwalajg na usprawnienie organizacji pracy
i dostosowanie ich do prywatnych obowigzkow, z drugiej jednak moga wywotywac poczucie izolacji, zacierac gra-

nice pomiedzy zyciem zawodowym i rodzinnym, oraz prowadzi¢ do przepracowania®. Nowe, bardziej elastyczne

87 N.Waddell,N. C. Overall, V. T. Chang, M. D. Hammond, Gendered division of labor during a nationwide COVID-19 lockdown: Implications for relation-
ship problems and satisfaction, “Journal of Social and Personal Relationships”, 38 (2021), nr 6, s. 1759-1781.

88 N.Waddell,N. C. Overall, V. T. Chang, M. D. Hammond, Gendered division of labor during a nationwide COVID-19 lockdown: Implications for relation-
ship problems and satisfaction, “Journal of Social and Personal Relationships”, 38 (2021), nr 6, s. 1759-1781.

89 J.Joecks, A.Kurowska, K. Pull, /s the push by female employees for family-friendly practices context-dependent? Comparative evidence from Sweden,
Poland and Germany, “Journal of Business Research”, 126(2021), s. 153-161.

90 Freelancer - osoba nie zwigzana z jednym pracodawca, lecz realizujaca projekty na zlecenie wielu firm. Tym mianem okresla sie przedstawicieli tzw.
wolnych zawodow, np. konsultantéw, dziennikarzy, aktorow. Okreslenie to odnosi sie gtownie do osob wykonujacych prace tworczg i bedacych
specjalistami w swojej dziedzinie. Definicja wedtug stownika z portalu Sedlak & Sedlak https://rynekpracy.pl/slownik_1.php/wpis.131

91 Outsourcing to przedsiewziecie z zakresu restrukturyzacji organizacyjnej przedsiebiorstwa, polegajace na wydzieleniu ze struktury organizacyjnej
przedsigbiorstwa macierzystego jego funkcjii przekazanie ich do realizacji przez inne podmioty gospodarcze. Definicja wedtug M. Trocki, Outsourcing
Jjako metoda restrukturyzacji przedsiebiorstw, ,Gospodarka Materiatowa i Logistyka”, 1999, nr 9, s. 181-183.

92 L. F Katz, A. B. Krueger, The Rise and Nature of Alternative Work Arrangements in the United States, 1995-2015, “ILR Review”, 72 (2018), nr 2,
s. 382-416.

93 E.Demerouti, D. Derks, L. L. ten Brummelhuis, A. B. Bakker, New Ways of Working: Impact on Working Conditions, Work—Family Balance, and Well-
-Being BT - The Impact of ICT on Quality of Working Life, Eds. Dordrecht: Springer Netherlands, 2014, s. 123-141.
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umowy zatrudnienia sa szczegdlnie pomocne w redukowaniu barier uczestnictwa w rynku pracy dla kobiet i osob

posiadajacych obowigzki rodzinne, co powoduje wzrost ich popularnosci.

Nowe innowacje technologiczne, ktére umozliwiajg uelastycznienie warunkow zatrudnienia utatwiaja rodzicom tacze-
nie obowigzkow rodzinnych z praca zawodowa. Zmiany w tym zakresie moga zwiekszyc zatrudnienie kobiet (zwtaszcza
matek) oraz wptynac na zmiane proporcji zatrudnienia dotyczacych ptci na rynku pracy®. Praca na czesc etatu lub
mozliwos¢ pracy zdalnej moze pomagac odpowiednio dzieli¢ obowigzki domowe w zwiazku i wptywac na decyzje
o posiadaniu dzieci®®. Jednak, z drugiej strony, praca z domu czy korzystanie z elastycznych godzin pracy moze pro-
wadzi¢ do swoistej stygmatyzacji kobiet na rynku pracy i zmniejszac ich szanse na posiadanie pracy wysokiej jakosci,
z mozliwoscig awansu i rozwoju zawodowego. Co do elastycznych form zatrudnienia, warto zwrocic uwage, ze moga
one wptywac zaréwno pozytywnie, jak i negatywnie nie tylko na rynek pracy, ale i sytuacje rodzin. Obserwuje sie
coraz wieksza polaryzacje — z jednej strony osoby wyzej wyksztatcone otrzymuja coraz lepsze warunki zatrudnie-
nia, ktére moga dostosowywac do zobowigzan rodzinnych, z drugiej strony, osoby mniej wykwalifikowane sg coraz
czesciej zatrudniane na niestandardowych kontraktach, bardziej elastycznych, jednakze z perspektywy pracodawcy,
a nie pracownika. Nawet jesli elastyczne formy zatrudnienia dotycza perspektywy pracownika, czyli to pracownik ma
wptyw na dostosowanie ich do swoich preferencji, to réwniez w tym zakresie obserwuje sie zarowno pozytywne, jak
i negatywne strony takich warunkdw, jak zostato to powyzej opisane. Taka sytuacja wynika z szerokiego spektrum
rozwigzan, ktdre mozna nazwac elastycznymi. W rezultacie, elastyczne formy zatrudnienia moga by¢ szansg na roz-
wigzanie problemu tgczenia pracy zawodowej i domowej, jednak nie dla wszystkich grup spotecznych, a ich pozy-

tywny wptyw jest uzalezniony od m. in. warunkéw mieszkaniowych czy sposobu zatrudnienia drugiego rodzica.

Wspomniana wczesniej stygmatyzacja kobiet na rynku pracy moze z kolei prowadzi¢ do wzrostu kosztow
alternatywnych posiadania dzieci i opdZniania decyzji o macierzynstwie lub rezygnacji z drugiego dziecka®®.
Wreszcie, wzrost niestabilnosci zatrudnienia i rosnace zjawisko zmiennego czasu pracy, podyktowanego po-
trzebami rynku, a nie pracownika, moze miec takze negatywne konsekwencje na proces formowania rodzin,
gdyz prowadzi do poczucia niepewnosci wzgledem przysztych dochoddw i trudnosci z potaczeniem pracy

tego rodzaju z opieka nad dziecmi?’,

Polska charakteryzuje sie raczej niskim poziomem elastycznosci zatrudnienia w kontekscie mozliwosci dostoso-
wywania godzin pracy oraz czesciowego zatrudnienia, co w istocie pomogtoby w tgczeniu zycia zawodowego
i rodzinnego® (wykres 3.). Z drugiej strony, odnotowuje sie wysoki odsetek rodzicéw obojga pracujacych na peten
etat. Jest to ciekawy przypadek, gdzie razem z wysokim poziomem przypadkdw, gdy oboje rodzice pracuja na caty
etat na zazwyczaj nieelastycznych warunkach, wystepuje bardzo niski poziom rozwiniecia ustug opiekunczych,
stad wspomniany juz wczesniej wysoki udziat alternatywnej pomocy opiekuniczej zapewnionej przez dziadkow lub
nianie pracujace bez umowy®®. Taki deficyt dostepnosci elastycznych form zatrudnienia wydaje sie dawac szanse

pogodzenia obowigzkéw domowych i zawodowych tylko dla czesci zainteresowanych tym osob.

94  OECD, Future of Work and Skills, 2017.
95  J.Rubery, Change at work: feminisation, flexibilisation, fragmentation and financialisation, “Employee Relations”, 37(2015), nr. 6, s. 633-644.

96 A.R.Cooklin,H.Dinh, L. Strazdins, E. Westrupp, L. S. Leach, and J. M. Nicholson, Change and stability in work—family conflict and mothers’ and fathers’
mental health: Longitudinal evidence from an Australian cohort, “Social Science & Medicine”, vol. 155, ss. 24—-34, 2016.

97  G. Alderotti, D. Vignoli, M. Baccini, A. Matysiak, Employment uncertainty and fertility: A network meta-analysis of European research findings, Univer-
sita’degli Studi di Firenze, Dipartimento di Statistica, 2019.

98 H. Chung, Work autonomy, flexibility and work-life balance, University of Kent, 2017.

99 D. Polkowska, Work at home, home at work: Difficulties in achieving work—life balance in selected European countries, “Polish Sociological Review”,
vol. 194, no. 2, s. 191-208, 2016.
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Wykres 3. Proporcja pracownikéw korzystajgcych z elastycznego
czasu pracy w 28 krajach europejskich dla 2015 roku.
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Zrédto: Chung, H. Work autonomy, flexibility, and work-life balance, University of Kent, 2017
(https://kar.kent.ac.uk/65922/1/Flexible%20working%20report.pdf — dla grafika)

IV.VIL. Przeglqd polityk prorodzinnych w zakresie wsparcia wykonywania
obowigzkéw domowych

Trudno wyodrebni¢ konkretna kategorie polityk prorodzinnych, ktére bytyby w jasny sposob nakierowane na
wsparcie kobiet i mezczyzn w wykonywaniu obowigzkdw domowych. Jednak wiekszosc¢ najpopularniejszych
instrumentéw wprowadzanych przez paristwa, chociazby czesciowo, realizuje powyzszy cel. Ponizsze grupy stoso-
wanych rozwigzan moga wspomac zaréwno gospodarstwa domowe z dziecmi, jak i bez dzieci. Bardzo wazne jest,
by pakiety polityk prorodzinnych uwzgledniaty osoby o réznych preferencjach dotyczacych zycia zawodowego

i rodzinnego, tak by mogty one jak najlepiej realizowac swoje obowiagzki.

IV.VI.l. Ustugi opiekuncze

Rozwdj ustug opiekunczych to rozwigzania pomagajace odciazyc rodzicow w obowigzkach opieki nad dziecmi,
tak by mogli taczyc je z pracg zawodowa. Nie sg one bezposrednim wsparciem w wykonywaniu obowigzkdw
domowych, lecz stanowia pomocne narzedzia w odciazaniu rodzicow, by mogli efektywniej godzi¢ swoje zycie
zawodowe i rodzinne. Aby jednak tak byto, opieka nad dzie¢mi musi by¢ swiadczona na odpowiednim poziomie

pod wzgledem jakosci, a dostepnosc (np. godziny otwarcia) instytucji powinny byc dostosowane do harmonogra-
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mu pracy rodzicow. W Niemczech od 2013 roku obowigzuje prawo do skorzystania z instytucjonalnej opieki nad
dzieckiem od 1 roku zycia dziecka. Takie rozwigzanie jest wsparciem dla rodzicow, ktdrzy chca lub potrzebuja
wroci¢ do pracy zawodowej. We Francji rodzice moga skorzystac z tradycyjnych instytucji opieki dziennej,
ale réwniez rodzinnych centréw opieki dziennej tworzonych przez certyfikowanych opiekunéw, firmowych
ztobkéw oraz tradycyjnych przedszkoli, jak réwniez osrodkéw oferujacych statg opieke w nieregularnych
godzinach (Sobotka et al., 2020)'°°. W systemie francuskim istnieje dodatek na opieke nad dzieckiem w pla-
céwce opiekunczej lub przez opiekuna oraz dodatek na samodzielng opieke nad dzieckiem w domu (zalezny
od dochodu). Istnieje tez mozliwos¢ odliczenia od dochodu optat ponoszonych na opieke nad dzieckiem,
np. kosztow opieki poniesionych na dziecko wykonywang poza domem do 7 roku zycia w wysokosci 50%
kosztéw do kwoty 2,3 tys. euro rocznie, jak i odliczenia od podatku niewielkich kwot, majgcych czesciowo
pokry¢ koszty nauki dziecka w gimnazjum (rocznie 61 euro), liceum (153 euro) i szkole wyzszej (183 euro).

Przystuguje pracownikom i prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza.

IV.VLIIL. Urlopy rodzicielskie

Urlopy rodzicielskie to instrument, ktory bezposrednio wptywa na wsparcie wykonywania obowigzkow
domowych, jakim jest gtéwnie opieka nad dziecmi. Umozliwienie rodzicom sprawowania petnej opieki nad
dzieckiem w pierwszych miesigcach zycia przy jednoczesnym rekompensowaniu dochodu, ktéry moze zo-
stac utracony przez niemoznosc¢ wykonywania pracy w tym czasie wydaje sie byc¢ zdecydowanie potrzebne.
Elastyczne modele urlopdw wprowadzone chociazby w Austrii czy Czechach wydaja sie optymalnymi w kon-
tekscie réznych preferencji rodzicow, ktérzy moga wybrac pomiedzy dtuzszym urlopem z nizszym zasitkiem,
a tym krotkim i zwykle dobrze ptatnym. Z kolei, w panstwach skandynawskich dogodnym rozwigzaniem jest
mozliwosc¢ podziatu urlopu miedzy rodzicéw, wykorzystanie go w niepetnym wymiarze, czy podzielenie go
w czasie do ustalonego roku zycia dziecka'®'. Wspomniane powyzej Czechy wprowadzity nowy elastyczny
model urlopu rodzicielskiego. Kwota zasitku jest stata i od 2020 roku wynosi EUR 11,600, jednak zasitek
moze by¢ wyptacany miesiecznie w okresie od 7 do 48 miesiecy w zaleznosci od preferencji. Oczywiscie
im dtuzszy urlop, tym nizsza kwota miesieczna, a zasitek jest wyptacany nawet jesli rodzic w tym czasie
kontynuuje prace, pod warunkiem, ze jest w tym czasie gtdwnym opiekunem (dziecko ponizej 2 roku zycia
nie moze w tym czasie korzystac z publicznej opieki, wiecej niz 46 godzin na miesigc). Co wiecej, oboje
rodzice mogqg wzig¢ urlop w tym samym czasie, jednak tylko jedno z nich dostaje zasitek. System oferuje
rowniez alternatywne rozwigzanie jakim jest 12 miesieczny urlop rodzicielski z zasitkiem zaleznym od
wysokosci dochodu w wysokosci 70% dziennego wynagrodzenia (jednak nieprzekraczajgcy kwoty mie-
siecznej EUR 1,400). Podobny model stosujg Niemcy, jednak dodatkowo rodzice majg mozliwos¢ powrotu
na czes¢ etatu do pracy podczas urlopu rodzicielskiego utrzymujac prawo do pobierania réwniez zasitku
w wysokosci adekwatnej do wykorzystanego etatu'®’. Waznym aspektem jest rowniez urlop nietransfero-
walny dla ojcow, ktéry moze zachecic¢ mezczyzn do wiekszego zaangazowania sie w opieke nad dziecmi.
W Polsce jest to urlop ojcowski trwajacy 2 tygodnie, ktdry tylko w niewielkim odsetku jest wykorzystywany

przez ojcéw majacych do niego prawo.

100 T. Sobotka, A. Matysiak, and Z. Brzozowska, Policy responses to low fertility: How effective are they? Working Paper Series, UNFPA 2020, https:/
www.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/Policy_responses_low_fertility_ UNFPA_WP_Final_corrections_7Feb2020_CLEAN.pdf

101 T. Sobotka, A. Matysiak, and Z. Brzozowska, Policy...
102 T.Sobotka, A. Matysiak, and Z. Brzozowska, Policy...
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IV.VLIIIL. Elastyczne formy zatrudnienia

Wspomniane juz elastyczne formy zatrudnienia, moga byc rowniez regulowane przez polityki. Przyktadami takich
regulacji sa: zapewnienie dostepu do zatrudnienia w niepetnym wymiarze godzin przy zachowaniu praw pracow-
nika w petni etatowego, mozliwos¢ dostosowania godzin pracy do potrzeb wynikajacych z innych obowigzkdw
domowych lub zadaniowy czas pracy, czy regulacje dotyczgce nadgodzin. Tego rodzaju rozwigzania sa obecne
szczegodlnie w Wielkiej Brytanii oraz Szwecji. W pierwszym z tych krajow matka, ktéra pracowata przez przynaj-
mniej 26 tygodni, wtaczajac w to urlop macierzynski, dla ostatniego pracodawcy, po powrocie z urlopu ma prawo
do ztozenia prosby o zmiane warunkow zatrudnienia na bardziej elastyczne, do ktdrych mozna zaliczy¢: dzielenie
etatu, praca z domu, roztozone w czasie godziny, praca w niepetnym wymiarze godzin. Regulacja ta nadaje tylko
prawo do zadania elastycznych warunkow, lecz nie jest wymogiem dla pracodawcy. Ponadto, w przypadku od-
mowy, pracownik moze odwotac sie do sadu pracy. Nalezy zaznaczyc, ze taka regulacja nie dotyczy tylko matek,
ale wszystkich pracownikdw pracujgcych przez przynajmniej 26 tygodni w tej samej firmie. Na Wegrzech kodeks
pracy promuje elastyczne i nietypowe formy zatrudnienia, ktdre zapewniaja, aby zatrudnienie kobiet byto jak
najbardziej ciagte. Zobowigzuje on pracodawcéw — jesli rodzice tego zazadajg — do kontynuowania zatrudniania
rodzicow w niepetnym wymiarze godzin, az dziecko osiagnie 3 lata. We Francji skrécono czas pracy do 35 godzin-
nego tygodnia w celu poprawy taczenia zycia rodzinnego i zawodowego, a w Szwecji obnizono rodzicom dzieci

przedszkolnych czas pracy o 25%'°2,

W Polsce poziom dostepu do ustug opiekuriczych oraz udziat dzieci, ktore z nich korzystaja jest jednym z naj-
nizszych w Europie. Popyt na tego typu ustugi przekroczyt podaz, co wskazuje na potrzebe wsparcia w rozwoju
tego typu placowek. Jednoczesnie wedtug badania Generations and Gender Survey (GGS) przeprowadzonego
w latach 2014/2015 prawie 67% Polakéw uwaza, ze zapewnienie opieki nad dziecmi w wieku przedszkolnym
jest odpowiedzialnoscia rodziny. W takim wypadku, jesli dominujaca preferencja rodzicow nie jest korzystanie
z ustug opiekuniczych nalezy w politykach prorodzinnych zwrécic wieksza uwage, z jednej strony, na wsparcie
w podejmowaniu przez rodzicow samodzielnej opieki nad dziecmi'®*, a z drugiej, na dostosowanie warunkdéw pracy
i urlopdw rodzicielskich'®®, W momencie, gdy jedynie 42 procent polskich przedsiebiorcéw deklaruje dostep do
pracy w elastycznych godzinach pracy wedtug badania European Working Conditions Survey 2015, nalezatoby
zastanowic sie nad wprowadzeniem nowych regulacji zapewniajacych zatrudnionym rodzicom wybor sprzyjajacych

warunkow do taczenia obowiazkdw rodzinnych i zawodowych.

103 T. Sobotka, A. Matysiak, and Z. Brzozowska, Policy...
104 W tym obszarze mozna wskazac na Rodzinny Kapitat Opiekuriczy jako jedno z nowych rozwigzan polskiej polityki rodzinnej.

105 J.Joecks, A. Kurowska, K. Pull, /s the push by female employees for family-friendly practices context-dependent? Comparative evidence from Sweden,
Poland and Germany, “Journal of Business Research”, 126(2021), s. 153-161.
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V. Nieodptatna praca domowa
W ujeciu ekonomicznym

V.l. Nieodptatna praca domowa w kontekscie gospodarki i rynku pracy

W obrebie nauk ekonomicznych przez prace domowg rozumie sie ,,dziatalnos¢ ekonomiczna, majaca na celu
zaspokajanie potrzeb bytowych cztonkéw tego gospodarstwa domowego, stworzenie kazdemu z nich opty-
malnych warunkéw rozwoju i regeneraciji sit fizycznych i psychicznych”'®. Chodzi wiec o nieodptatna prace
wykonywana w obrebie gospodarstwa domowego na jego wtasny uzytek. | chociaz w dzisiejszej ekonomii czesto
pomija sie ten aspekt, praca wykonywana w gospodarstwie domowym jest podstawowa czescia sktadowa gospo-
darki. Jej nieuwzglednienie w wycenach dotyczacych pracy wykonywanej w gospodarce i wycenach produkcji
krajowej przyczynia sie do ich niedoszacowania, a wtasciwie do zanizenia ich realnej wartosci.

W gospodarstwie domowym wykonywana jest praca analogiczna do ustug mozliwych do nabycia na rynku, z tg
réznica, ze pierwsza z nich nie ma odzwierciedlenia w PKB. Praca domowa nie jest uwzgledniana w rachunkach
produkcji krajowej, poniewaz nie jest przedmiotem obrotu rynkowego. Jest ona jednak réwnie wazna dla jakosci
zycia obywateli, poniewaz pokazuje wykonywana prace i wartosc przez tg prace dodana, zwiekszajgca dobrobyt
gospodarstwa domowego — a wiec realng produkcje i konsumpcje. W zwigzku z powyzszym trzeba powiedziec,
ze wycena pracy i produkgji, ktore maja miejsce w gospodarstwie domowym pozwala na lepsze odzwierciedle-
nie dobrobytu rodzin niz ograniczenie sie wytacznie do kryterium dochodu czy oceny zdolnosci do konsumpgcji
rynkowych débr i ustug.

106 A. Oledzka, Kobieta, budzet czasu, praca wielozmianowa, IW CRZZ, Warszawa 1975, s. 7. Cyt. Za: M. Tomczuk, Wycena wartosci prac domowych
w rodzinach w Polsce, [w:] K.M. Stepkowska, J.K. Stepkowska (red.), Instytucja rodziny wczoraj i dzis. Perspektywa interdyscyplinarna, tom 1, Lublin
2012,s.97.
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Formalnie rzecz biorac, gospodarstwo domowe nie jest tozsame z rodzing, oznacza bowiem — definiujac za
Gtownym Urzedem Statystycznym — zespdt osob razem zamieszkujgcych i wspdlnie sie utrzymujacych. Stanowi
najmniejsza jednostke statystyczna gospodarki krajowej. Z kolei, rodzina moze jednoczesnie wykraczac poza go-
spodarstwo domowe i zawierac sie wewnatrz niego. Jednak mimo to, pojecia rodziny i gospodarstwa domowego
czesto sie pokrywaja, jako ze rodzina zawsze stanowi zrodto i cel gospodarowania podejmowanego przez czton-
kow gospodarstwa domowego. Mozna spotkac sie z definicjg gospodarstwa domowego wedle ktorej stanowi ono
,catosc materialnych srodkéw i dziatan niezbednych do bytowania i funkcjonowania rodziny, a stuzace mozliwie

najlepszemu zaspokojeniu potrzeb rodziny i poszczegdlnych jej cztonkow™?’,

Gospodarstwo domowe jest jednoczesnie podstawowa komérka gospodarujaca, ktéra produkowata i konsu-
mowata na dtugo przed rozwojem nowoczesnej gospodarki, procesu delegowania ustug i daleko posunietej
wymiany rynkowej. Dosc¢ przypomniec, ze istota starogreckich pojec¢ oikonomia, oikonomikd (gospodarka,
gospodarowanie) czy oikonomos (gospodarz) zawiera sie wtasnie w sztuce zarzadzania gospodarstwem domo-
wym. W dzisiejszej nauce ekonomii dominuje spojrzenie na gospodarke przez pryzmat wymiany rynkowej i pracy
zawodowej, jednak wykluczenie z tego obrazu akcji toczacej sie w zaciszu gospodarstw domowych sprawia, ze
patrzy sie jedynie na wycinek rzeczywistosci. Z tego powodu potraktowanie pracy domowej jako petnowarto-
Sciowego elementu zycia gospodarczego jest niezbedne dla petnego zrozumienia systemu gospodarczego,
prawidtowego wyznaczania kierunkow dziatan dla polityki gospodarczej czy wreszcie oceny dobrobytu i zamoz-

nosci spoteczenstwa.

V.ll. Struktura nieodptatnej pracy domowej - elementy sktadowe
i kompetencje

Na nieodptatng prace domowa sktada sie szereg czynnosci wykonywanych w obrebie gospodarstwa domowego
narzecz domuirodziny. Czynnosciom tym przypisuje sie odpowiedniki z zakresu odptatnej dziatalnosci rynkowe;j
i kompetencje, jakich wymaga ich wykonywanie. Pozwala to nie tylko na dostrzezenie wagi i docenienie pracy

wykonywanej w domu, ale tez umozliwia wyliczenie jej wartosci rynkowej, wyrazonej w pienigdzu.

Na ,nieodptatnag prace domowa” — a wiec na czynnosci ekonomiczne i produkcje wykonywana w obrebie gospo-
darstwa domowego — sktadaja sie miedzy innymi takie aktywnosci jak obrébka zywnosci, utrzymanie porzadku,
przygotowanie i utrzymanie odziezy, ogrodnictwo, budowa, remonty, naprawy, zakupy, zarzadzanie gospodar-
stwem domowym, opieka nad dzie¢mi i nad dorostymi cztonkami rodziny'®€. Ze wzgledu na mnogosc¢ czynnosci
wykonywanych w ramach pracy domowej, w wyliczeniach dotyczacych jej wartosci rynkowej stosuje sie uprosz-
czenia — Eurostat postuguje sie tu podziatem czynnosci na cztery kategorie, wedtug funkcji petnionych przez
gospodarstwa domowe: utrzymanie mieszkania, zapewnienie wyzywienia, utrzymanie odziezy oraz opieke nad

dzieémi i dorostymi'®®. Jako pigta, dodatkowa kategorie czynnosci wykonywanych w gospodarstwie domowym

107 J. Piotrowski, Wspotczesne gospodarstwo domowe i jego funkcje, [w:] Ekonomiczno-spoteczna rola gospodarstwa domowego, Materiaty z | Krajowe]
Konferencji, Warszawa 1970, s. 76. Cyt. za: M. Marszatek, Rachunek produkcji domowej w Polsce w koncepcji systemu statystyki spotecznej, wyd. |,
Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie, Warszawa 2015, s. 33.

108 K. Gos-Wajcicka, Kobiety pracujgce w domu o sobie. Analiza wywiadow pogtebionych na temat nieodptatnej pracy domowej, £6dz 2011, s. 13. Cyt.
za: K. Drela, Praca nieodptatna i rynek pracy, Prace naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, nr 529 (2018), s. 79.

109 |. Btaszczak-Przybycifiska, Wartosc pracy domowej — wycena empiryczna na podstawie ogolnopolskiego badania budzetu czasu ludnosci, Prace
Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, nr 364 (2014), s. 49.
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wyroznia sie takze prace wykonywane nieodptatnie na rzecz innego gospodarstwa domowego''®. Podziat ten
stanowi punkt wyjsciowy do wielu wyliczen — jest czesto wykorzystywany w opracowaniach dotyczacych wartosci

pracy domowej opartych na badaniach budzetu czasu ludnosci'™.

Tabela 4. Czynnosci wykonywane w gospodarstwie domowym skategoryzowane
wedtug jego funkciji - podziat wedtug propozycii Eurostatu.

Funkcje gospodarstwa Czynnosci wykonywane w gospodarstwie domowym
domowego
Utrzymanie mieszkania budowa domu, przebudowy, remonty kapitalne, inne czynnosci budowlane, naprawy, drobne

remonty w mieszkaniu, produkowanie, naprawianie i konserwowanie sprzetu gospodarstwa
domowego, czynnosci zwigzane z ogrzewaniem i zaopatrywaniem w wode, sprzatanie mieszkania,
sprzatanie podworza, chodnika koto domu, usuwanie sSniegu, inne czynnosci porzadkowe,
dojazdy (dojscia) zwigzane z prowadzeniem gospodarstwa domowegdo, remonty, konserwacje
pojazddéw, czynnosci porzadkowe i organizacyjne zwigzane z gospodarstwem domowym

Zapewnienie wyzywienia przygotowanie positkow, przekasek i napojéw, pieczenie, robienie przetwordw, inne
czynnosci dotyczgce wyzywienia, zakupy, ogrodnictwo, hodowla zwierzat domowych,
zmywanie naczyn, dojazdy (dojscia) zwigzane z zakupami i ustugami

Utrzymanie odziezy rekodzieto i produkcja odziezy, ustugi handlowe i administracyjne, inne czynnosci zwigzane z zakupami
i ustugami, inne czynnosci zwigzane z utrzymaniem odziezy, pranie, prasowanie, maglowanie

Prace opiekuncze pielegnacja i pilnowanie dzieci, nauka z dziecmi, czytanie, zabawa i rozmowy z dzieémi, wyjscia
z dziecmi, inne czynnosci zwiazane z opieka nad dziecmi, opieka nad dorostymi cztonkami
gospodarstwa domowego, opieka nad domowymi ulubiericami, spacery z psem i innymi
domowymi ulubieficami, inne czynnosci zwigzane z ogrodnictwem i opieka nad zwierzetami
domowymi, dojazdy (dojscia) z dzieckiem, dojazdy (dojscia) z dorostym cztonkiem gospodarstwa
domowego niezwigzane z zakupami i ustugami, zarzadzanie gospodarstwem domowym

Prace domowe wykonywane obrébka zywnosci, prace porzadkowe, ogrodnictwo i opieka nad zwierzetami domowymi, budowa,
nieodptatnie na rzecz obcego naprawy, utrzymanie mieszkania i sprzetu, zakupy i korzystanie z ustug, pomoc w pracy w gospodarstwie
gospodarstwa domowego rolnym, opieka nad dzie¢mi, opieka nad dorostymi, inna wymieniona i niewymieniona nieformalna pomoc

(takze: wolontariat)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: |. Btaszczak-Przybyciriska, Wartosc pracy domowej
— wycena empiryczna na podstawie ogolnopolskiego badania budzetu czasu ludnosci, Prace
Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, nr 364 (2014), s. 49-50.

W opracowaniu Gtéwnego Urzedu Statystycznego Budzet czasu ludnosci z 2013 roku, w celu oszacowania rynko-
wej wartosci pracy wykonywanej w domu, do kazdej z czynnosci wykonywanych nieodptatnie w gospodarstwie
domowym (patrz: tabela 5.1.) przypisano odpowiadajgcy im zawdd, przy czym niektdrym czynnosciom odpowiadat
wiecej niz jeden zawdd jednoczesnie'?. Z zestawienia tego wynika, ze praca domowa w rzeczywistosci obejmuje

zakres czynnosci charakterystycznych dla 23 réznych grup zawodowych.

Z kolei wedtug opracowania B. Mikuty z 2000 r., zestawiajgcego prace domowa wykonywang przez kobie-
ty w miescie i na wsi, umiejetnosci i kompetencje zdobywane przez kobiety w ramach nieodptatnej pracy

w domu odpowiadaja funkcjom 25 réznych zawodéw''3. B. Mikuta uwzglednita tu nastepujace zawody: pra-

110 Przyktadem pracy nieodptatnej wykonywanej na rzecz innego gospodarstwa domowego moze byc opieka dziadkow nad wnuczetami zamieszku-
jacymi w odrebnym gospodarstwie domowym. Patrz: |. Btaszczak-Przybycifiska, Wartosc pracy domowej..., s. 50. por. |. Btaszczak-Przybycifiska,
M. Marszatek, Satellite account of household production. Methodological remarks and results for Poland, "Econometrics", 23, 2019, s. 61-76.

111 Tamze, s. 49.
112  Gtéwny Urzad Statystyczny, Budzet czasu ludnosci 2013, czesc |, Warszawa 2015, s. 344-349.

113 B. Mikuta, Studia nad wartoscig pracy domowej w miescie i na wsi ze szczegolnym uwzglednieniem realizacji funkcji Zywieniowej, praca doktorska
napisana w Katedrze Organizacji i Ekonomiki Konsumpcji SGGW, Warszawa, 2000. Za: Instytut Spraw Obywatelskich, Nieoptacana praca domowa
— jak jg traktowac, Zeby skutecznie tworzyc podstawy opiekuriczego spoteczeristwa?, £6dz 2006, s. 14.
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cownik przetworni owocowo-warzywnej, kucharz, pomocnik kucharza, kierownik stotéwki, kelner, cukiernik,
rzeznik, pracownik dziatu zaopatrzenia-referent, masarz, magazynier, sprzataczka, stolarz, hydraulik, malarz
pokojowy, elektryk, slusarz, praczka, pracownik magla, krawcowa, dziewiarka, pielegniarka, pielegniarka

srodowiskowa, opiekunka w ztobku, przedszkolanka, nauczycielka''*.

Tabela 5. Zakres zawodéw, ktérych kompetencje odpowiadajg kompetencjom
jakich wymagajg czynnosci wykonywane w gospodarstwie domowym,
w podziale na funkcje gospodarstwa domowego (wg opracowania GUS).

Zakres prac L.p. Kod grupy Grupa zawodowa
domowych zawodowej
Utrzymanie mieszkania 1. 711 Robotnicy budowlani robdt stanu surowego i pokrewni
2. 712 Robotnicy budowlani robdt wykonczeniowych
3. 713 Malarze, pracownicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni
4. 8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
5. 723 Mechanicy maszyn i urzadzen
6. 311 Technicy nauk fizycznych i technicznych
7. 933 Robotnicy pomocniczy transportu i prac magazynowych
8. 911 Pomoce i sprzataczki domowe, biurowe, hotelowe
9. 912 Myjacy pojazdy, szyby, praczkiiinni sprzatacze
10. 515 Gospodarze obiektow
11. 832 Kierowcy samochodéw osobowych, dostawczych i motocykli
Zapewnianie wyZywienia 1. 512 Kucharze
2. 513 Kelnerzy i barmani
& 751 Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym i pokrewni
4. 94 Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki
5. 61 Rolnicy produkcji towarowej
6. 933 Robotnicy pomocniczy transportu i prac magazynowych
7. 832 Kierowcy samochoddéw osobowych, dostawczych i motocykli
Zapewnienie 1. 753 Robotnicy produkcji odziezy i pokrewni
utrzymanie odziezy 2. 411 Pracownicy obstugi biurowej
3. 911 Pomoce i sprzataczki domowe, biurowe, hotelowe
4. 912 Myjacy pojazdy, szyby, praczki i inni sprzatacze
Prace 1. 222 Pielegniarki
opiekuricze 2. 223 Potozne
3. 235 Inni specjalisci nauczania i wychowania
4. 234 Nauczyciele szkot podstawowych i specjalisci do
spraw wychowania matego dziecka
5. 53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni
6. 832 Kierowcy samochoddéw osobowych, dostawczych i motocykli
7. 411 Pracownicy obstugi biurowej

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: Gfowny Urzqd Statystyczny, Budzet
czasu ludnosci 2013, czesc |, Warszawa 2015, s. 344-349.

114 A. Titkow, D. Duch-Krzystoszek, B. Budrowska, Nieodptatna praca kobiet, mity, realia, perspektywy, Warszawa 2004, s. 14. Za: M. Urbanska, Praca
domowa — ekonomiczny i spoteczno-kulturowy wymiar pracy w gospodarstwie domowym, ,Saeculum Christianum: pismo historyczno-spoteczne”,
19,nr 1(2012), s. 237.
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Dostrzezenie jak liczne sa czynnosci, kompetencje i umiejetnosci jakich wymaga wykonywanie pracy domowej
pozwala na adekwatne docenienie pracy 0sob — najczesciej kobiet — petnoetatowo zajmujacych sie praca
w gospodarstwie domowym i tych, ktdre tacza prace domowa z praca zarobkowa. W tym swietle tezy mowiace
o pracy zarobkowej jako aktywnosci bardziej wymagajacej od pracy domowej okazuja sie nie do korca uzasad-
nione — widzimy wrecz, ze podczas gdy praca domowa wymaga taczenia szerokiej gamy aktywnosci i umiejet-
nosci, praca odptatna zwykle wigze sie ze skupieniem na jednej lub kilku kategoriach wykonywanych czynnosci
i potrzebnych kwalifikacji.

Na podstawie powyzszego mozna postawic hipoteze, ze wykonywanie pracy domowej przez jedng osobe
w gospodarstwie domowym jest mniej efektywne niz przeniesienie tychze czynnosci do przestrzeni rynko-
wej, a zatem korzystniejsze pod wzgledem kosztéw jest raczej nabywanie ustug zewnetrznych w zakresie
prac zwyczajowo wykonywanych w domu (tzw. outsourcing pracy domowej). Jest to zjawisko coraz po-
wszechniej obserwowane — objawia sie coraz czestszym spozywaniem positkdw poza domem, zatrudnianiem
pomocy domowej czy delegowaniem poza rodzine opieki nad dzie¢mi i osobami starszymi. Jednak, nawet
pomijajac aspekt optacalnosci ekonomicznej takiego rozwigzania — ktora w przypadku czesci czynnosci bedzie
watpliwa, szczegdlnie dla oséb mniej zamoznych — bytaby to teza ryzykowna. Przyjecie czysto ekonomicznego,
efektywnosciowego punktu widzenia, pomija catkowicie aspekt emocjonalny i relacyjny. Dodatkowym, nieba-
gatelnym walorem pracy nieodptatnej, ktérego zastapienie przez nabycie analogicznej rynkowej ustugi jest
niemozliwe, jest wtasnie osobista troska o gospodarstwo domowe i opieka nad jego cztonkami, ktdre przyczy-
niaja sie do budowania relacji i ciepta ogniska domowego. |. Btaszczak-Przybyciriska zwraca w tym kontekscie
szczegdlng uwage na prace opiekuncze, podkreslajac, ze przy ksztattowaniu polityki rodzinnej (ktéra promowac
moze model osobistego wykonywania prac opiekuriczych lub ich delegowania na instytucje) nie mozna zapo-
minac o kosztach alternatywnych opieki osobistej, do ktdérych zalicza sie zaspokojenie potrzeb emocjonalnych
podopiecznych i opiekunow''®. Dodaje tez, ze ,jednostronne promowanie modelu opieki instytucjonalnej w szer-
szym kontekscie jest nieuzasadnione, gdyz podejscie to nie uwzglednia zréznicowania indywidualnych potrzeb
i oczekiwan, zréznicowanej sytuacji osobistej poszczegdlnych cztonkdw spoteczenistwa, nie sprzyja mozliwosci

dokonywania wolnych wyborow”!"e,

V.lll. Wartos¢é pracy domowej dla gospodarstwa domowego

Do wyceny wartosci pracy domowej niezbedne sg pomiary ilosci czasu przeznaczanego na wykonywanie okreslo-
nych czynnosci i zajec, czylitak zwane badania budzetu czasu. Polegajg one na systematycznym zbieraniu danych
statystycznych, pozwalajacych na zrekonstruowanie schematu dziennego czasowego zaangazowania w poszcze-
gdlne czynnosci'”. Na podstawie tego rodzaju danych Gtowny Urzad Statystyczny publikuje swoje opracowania
z serii ,Budzet czasu ludnosci”. W celu pomiaru pracy domowej wykorzystuje sie takze badania opinii publicznej,
skale monetarne i czasowe (ktére mierzg czas poswiecony na opieke) oraz badania o charakterze jakosciowym,

jednak najczesciej do pienieznej wyceny pracy domowej stuza wtasnie badania budzetu czasu.

115 |. Btaszczak-Przybyciniska, Wartosc pracy domowey..., s. 56.
116 Tamze.

117 M. Urbariska, Praca domowa..., dz. cyt., s. 236.
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Metody wykorzystywane do wyceny pracy domowej dziela sie na dwie kategorie: wynikéw i naktadéw. Pierw-
sza, polegajaca na wycenie wynikow produkcji, jest stosowana bardzo rzadko ze wzgledu na trudnosc¢ w precy-
zyjnym zdefiniowaniu wyniku produkcjii zmierzeniu efektéw prac wykonywanych w gospodarstwie domowym'e.
Jako przyktady czynnosci, ktorych wynik jest trudny do zdefiniowania i zmierzenia podaje sie miedzy innymi
prace opiekuncza czy sprzatanie'’®. Przewaznie stosuje sie wiec metode naktadéw — wycene produkcji do-
mowej przeprowadza sie na podstawie wartosci naktadow pracy, konsumpcji posredniej i naktadow kapitatu,
natomiast wartosc pracy domowej wycenia sie metoda posrednia, przez wycene naktaddow czasu potrzebnych

na jej wykonanie'°,

Wycena pracy domowej na podstawie metody naktadow funkcjonuje w kilku wariantach, w tym w postaci wyceny
na podstawie stawek rynkowych i kosztu alternatywnego. W metodzie stawek rynkowych (takze: ,stawek za
ustugi”) do oszacowania wartosci prac wykonywanych w gospodarstwie domowym wykorzystuje sie koszt nabycia
ustug rynkowych, ktére by im odpowiadaty. Kazdej z czynnosci wykonywanych w gospodarstwie domowym przy-
pisuje sie odpowiadajacy im zawdd (lub kilka zawoddw), a wartos¢ pracy domowej wylicza sie przez przemnozenie
rynkowej stawki godzinowej w danym zawodzie i liczby godzin poswiecanych na poszczegdlne prace domowe.
Wartosc ta odzwierciedla wiec cene jaka gospodarstwo domowe musiatoby zaptacic za nabycie analogicznych
ustug na rynku, lub ile rynek bytby sktonny mu zaptacic za ich Swiadczenie osobom trzecim. Natomiast metoda
kosztu alternatywnego, rzadziej wykorzystywana w polskich opracowaniach, zgodnie z nazwa polega na wylicza-
niu kosztu utraconych mozliwosci ekonomicznych, jaki wiagze sie z wykonywaniem pracy domowej. Wylicza sie wiec
jaki dochéd mogtaby osiggnac¢ dana osoba pracujgc zawodowo zamiast wykonujac w tym samym czasie prace
domowe. Wartosc pracy domowej w tym ujeciu jest réwna iloczynowi godzin na nig poswieconych i przecietnego
wynagrodzenia brutto w gospodarce.

Metoda wynikow
/' (output method)

Meiod'y wyceny Metoda stawek
wartosci pracy
domowol rynkowych

\| Metoda naktadow

(input method)

\| Metoda kosztu
alternatywnego

Najnowsza wycena pracy domowej gospodarstw domowych w Polsce znajduje sie w opublikowanym w 2015
roku przez Gtéwny Urzad Statystyczny opracowaniu ,Budzet czasu ludnosci 2013”"2', Zostat on przygotowany na
podstawie badania budzetu czasu ludnosci zrealizowanego w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2013 roku'??

i przedstawia Srednig wartosc pracy domowej wedtug metody stawek rynkowych.

118 Tamze.

119 S. Holloway, S. Short, S. Tamplin, Household Satellite Account (experimental) Methodology, UK Office for National Statistics 2002. Za: |. Btaszczak-
-Przybycinska, Wartosc pracy domowey..., s. 49.

120 |. Btaszczak-Przybyciriska, Wartosc pracy domowey..., s. 49.
121 Gtowny Urzad Statystyczny, Budzet czasu ludnosci 2013, czes¢ |, Warszawa 2015.
122 Poprzednia publikacja GUS zostata wydana w 2005 r. na podstawie badania budzetu czasu prowadzonego w latach 2003/2004.
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Przecietna miesieczna wartos¢ pracy domowej, oszacowana dla maja 2013 r., wyniosta 1 671,63 zt (385,76
zt tygodniowo), czyli nieznacznie przekroczyta wartos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace (w 2013 roku
wynosito ono 1600 z{123, a od 1 stycznia 2014 zostato podniesione do 1680 zt124). Wartos¢ ta stano-
wita jednoczesnie 46,3% przeciethego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w drugim
kwartale 2013 roku. Przecietna miesieczna wartos¢ pracy domowej kobiet wyniosta przy tym 2 113,24
zt (487,67 zt tygodniowo) i byta prawie dwukrotnie wyzsza od miesiecznej wartosci pracy wykonywanej
w domu przez mezczyzn, tj. 1 218,01 zt (281,08 zt tygodniowo). Kwoty te stanowity odpowiednio 58,5%

i 33,72% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w tym okresie125.

Na tej podstawie obliczono réwniez — uwzgledniajac miesieczne wskazniki dynamiki wynagrodzen - prze-
cietng roczng wartos¢ pracy domowej wykonywanej na rzecz wtasnego gospodarstwa przypadajaca na jedna
osobe w Polsce, ktéra wyniosta 20 729 zt. Natomiast przecietna roczna wartosc pracy domowej wykonywanej
przez kobiete osiggneta wartosc¢ 26 205 zt, a przez mezczyzne — 15 104 z1126.

W opracowaniu GUS mozna takze zobaczyc jak wartos¢ wykonywanej przez dang osobe pracy domowej zmienia
sie w zaleznosci od wykonywania przez nig pracy zawodowej, typu gospodarstwa domowego, liczby wychowy-
wanych dzieci, czy ich wieku. Tak wiec, przyktadowo przecietna wartosc¢ pracy domowej wyliczona dla kobiety
niepracujacej zawodowo byta o 16,2% wyzsza niz dla kobiety pracujacej zawodowo'?’. Réznica ta jest stosunkowo
niewielka, poniewaz kobiety pracujace zawodowo i tak musza wykonywac prace niezbedne do prawidtowego
funkcjonowania gospodarstwa. Jednak odbywa sie to kosztem snu i czasu wolnego, a wiec zmniejsza czas prze-

znaczany na wypoczynek, i w konsekwencji wptywa takze na jakos¢ wykonywanej pracy domowej.

Bardzo duzy wptyw na wartos¢ pracy domowej ma fakt wychowywania dzieci i ich liczba. Jak podaje GUS,
w przypadku kobiet zameznych z dzieémi na utrzymaniu wartos¢ pracy domowej wykonywanej na rzecz
wtasnego gospodarstwa domowego (ktéra w ujeciu tygodniowym wyniosta 688,54 zi) byta o 41,2% wyzsza
niz wprzypadku ogétu kobiet i 0 79,3% wyzsza niz w przypadku kobiet zameznych nie posiadajacych dzieci
na utrzymaniu128. W przypadku zonatych mezczyzn z dzieémi tygodniowa wartos¢ pracy domowej wyniosta
369,69 zt i byta o 35% wyzsza niz w przypadku mezczyzn w matzeristwach bez dzieci129. Najwieksza byta
wartosé pracy domowej kobiet w rodzinach wielodzietnych — czynnosci wykonywane przez kobiety zamezne
w gospodarstwach domowych z 3 i wiecej dzieci wyceniono na 750,95 zt tygodniowo130.

123 Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 14 wrzesnia 2012 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2013 r. (Dz.U. 2012 poz. 1026).
124 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 wrzesnia 2013 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2014 r. (Dz.U. 2013 poz. 1074).
125 Gtéwny Urzad Statystyczny, Budzet..., dz. cyt., s. 147.

126 Tamze,s. 147.

127 Tamze,s. 148.

128 Tamze,s. 152. Por. tamze, s. 355.

129 Tamze, s. 358.

130 Tamze,s. 355.
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Wykres 4. Struktura tygodniowe] wartosci prac domowych wykonywanych przez
kobiety wedtug typu biologicznego gospodarstwa domowego, maj 2013 r.
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Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny, Budzet czasu ludnosci 2013, czesc |, Warszawa 2015, s. 152.

Wykres 5. Struktura tygodniowej wartosci prac domowych wykonywanych przez
megzczyzn wedtug typu biologicznego gospodarstwa domowego, maj 2013 r.
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Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny, Budzet czasu ludnosci 2013, czesc |, Warszawa 2015, s. 153.

Duze znaczenie liczby wychowywanych dzieci dla wartosci pracy domowej jest jeszcze bardziej widoczne w przy-
padku osobnej kalkulacji, w ktorej wyceniano czas pracy domowej rodzicow. Kalkulacja standardowa dotyczyta
wszystkich osob w gospodarstwach domowych powyzej 15 roku zycia, a wiec w przypadku kobiet usredniata
wartos¢ pracy matek i najstarszych corek, a w przypadku mezczyzn — pracy ojcow i najstarszych synéw. Nato-
miast w wycenie skorygowanej o prace dzieci, tygodniowa wartos¢ pracy domowej matek w gospodarstwach

domowych z 3 dzieci wyniosta 870,91 zt, a w przypadku matek z 4 i wiecej dzieci juz przekroczyta tysigc
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ztotych — oszacowano jg na 1014,00 zt. Prace matek z 1 dzieckiem wyceniono przy tym na 725 zt tygodniowo.
Wzrost wartosci wykonywanych prac wraz ze wzrostem liczby dzieci byt widoczny takze w przypadku ojcéw,
choc juz nie byt tak wyrazny — praca ojcéw w gospodarstwach domowych z 1 dzieckiem wyceniona zostata
na 406,51 zt tygodniowo, a w przypadku ojcéw z 4 i wiecej dzieci wyniosta 465,13 zt131.

Réwnie istotng zmienng bedzie wiek najmtodszego dziecka. Najwyzsza wartosc pracy domowej dla wtasnego go-
spodarstwa domowego, zarowno dla kobiet jak i dla mezczyzn, uzyskano w gospodarstwach domowych, w ktdrych
najmtodsze dziecko miato ponizej 6 lat. W przypadku kobiet wartosc tg oszacowano na 984,17 zt tygodniowo — jest
to kwota ponad dwukrotnie wyzsza niz analogiczna wartos¢ oszacowana dla kobiet ogdtem (tj. 487,67 zt) i prawie
dwukrotnie wyzsza niz w przypadku kobiet zameznych w gospodarstwach domowych z najmtodszym dzieckiem
w wieku 7-17 lat (tj. 517,72 z1)'32. Jeszcze wyzsze byty wyceny tygodniowe]j wartosci pracy wykonywanej przez za-
mezne matki, ktdrych najmtodsze dziecko miato mniej niz 3 lata — byto to 1049,77 zt w przypadku matek pracujgcych
iaz 1291,81 zt w przypadku matek niepracujacych. Najnizej wyceniono wartosc pracy dla wtasnego gospodarstwa
domowego w przypadku kobiet ponizej 25 roku zycia, bez dziecii mieszkajacych z rodzicami (171,70 zt tygodniowo)
oraz w przypadku niezameznych, bezdzietnych kobiet ponizej 45 roku zycia (191,93 zt tygodniowo)'*3. Wsrod mez-
czyzn rowniez prace domowe o najwiekszej wartosci wykonywali ci zyjacy w matzenstwie, z najmtodszym dzieckiem
ponizej 6 roku zycia — wyceniono je na 490,47 zt tygodniowo, czyli o 74,4% wiecej niz wsréd mezczyzn ogdtem's?,
Najnizej wyceniono prace bezdzietnych mezczyzn ponizej 25 roku zycia zamieszkujgcych z rodzicami (143,79 zt

tygodniowo) i niezonatych, bezdzietnych mezczyzn ponizej 45 roku zycia (150,43 zt tygodniowo)'3s.

Wykres 6. Struktura tygodniowej wartosci prac domowych wykonywanych
przez kobiety wedtug typu rodziny, maj 2013 r. (Eurostat).
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Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny, Budzet czasu ludnosci 2013, czesc |, Warszawa 2015, s. 155.

131 Gtowny Urzad Statystyczny, Budzet..., dz. cyt., s. 157.
132 Tamze, s. 154.
133 Tamze,s. 363.
134 Tamze, s. 154.
135 Gtéwny Urzad Statystyczny, Budzet..., dz. cyt., s. 368.
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Wykres 7. Struktura tygodniowej wartosci prac domowych wykonywanych
przez megzczyzn wedtug typu rodziny, maj 2013 r. (Eurostat).
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Co niezwykle ciekawe, powyzsze szacunki wpisuja sie w pewna tendencje, ktdra powtarza sie takze w pozosta-
tych wycenach wartosci pracy domowej. Chociaz zazwyczaj przecietna wartosc pracy wykonywanej przez osobe
dorosta w gospodarstwie domowym utrzymuje sie na poziomie ptacy minimalnej i wynosi ok. 50% przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce, praca wykonywana przez matki wielodzietne lub wychowujace mate dzieci nie
tylko utrzymuje sie na poziomie przecietnego wynagrodzenia, ale wrecz jego wartosc przekracza. W 2013 roku
— przy przeciethym wynagrodzeniu na poziomie 3612,51 zt — srednig wartos¢ miesiecznej pracy domowej
matki wychowujacej 3 dzieci wyceniono na ok. 3700 zit, a matki wychowujacej 4 dzieci na ok. 4350 zt. Prace
kobiety wychowujacej dziecko w wieku ponizej 6 lat wyceniono na ok. 4200 zi. Natomiast matki, ktére wy-
chowywaty dziecko ponizej 3 roku zycia wykonywaty prace o wartosci ok. 4500 zt jesli pracowaty zawodowo,
a jesli nie podejmowaty pracy zawodowej to nawet ok. 5500 zt. Podobna zaleznosc pojawia sie w opracowaniu
Gtéwnego Urzedu Statystycznego z 2005 1.6 oraz u B. Mikuty (2000)'?7, gdzie takze wartosc pracy wykonywanej

przez matki przekraczata poziom przecietnego wynagrodzenia.

Warto zwrdci¢ uwage na duze réznice w oszacowanej wartosci pracy domowej w zaleznosci od zastosowanej
metody — metoda kosztéw alternatywnych daje znacznie wyzsze wyniki od metody stawek rynkowych. W maju
2004 r. wartosc prac domowych wykonywanych na rzecz wtasnego gospodarstwa wyceniona metoda kosztow
alternatywnych byta az 0 43% wyzsza niz przy zastosowaniu metody stawek za ustugi'*®. Naturalnie przyczyna jest
réznica w wysokosci ptac — zawody odpowiadajgce czynnosciom wykonywanym w domu sg stosunkowo nisko
wyceniane przez rynek, stawki godzinowe w tych zawodach sg znacznie nizsze od przecietnej ptacy w gospodar-
ce, na ktorej opiera sie metoda kosztow alternatywnych.

136 |. Btaszczak-Przybyciriska, Wartosc pracy domowey..., s. 53.
137 B. Mikuta, Studia nad wartoscig pracy... Za: Instytut Spraw Obywatelskich, Nieoptacana praca..., s. 14.
138 Gtéwny Urzad Statystyczny, Budzet..., s. 136.
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Jednak niska wycena w pienigdzu nie jest wcale réwnoznaczna z niskg wartoscia dla rodziny czy spoteczenstwa.
Prawa rynku sprawiaja, ze wyzej wyceniane sa dobra rzadsze i trudniej dostepne, a w przypadku rynku pracy —
zawody o nizszej podazy pracy, wymagajace wyzszych i rzadziej spotykanych kwalifikacji. Taka jest tez roznica
miedzy praca zarobkowa a nieodptatnag praca w domu — na tg pierwsza zwykle sktada sie waski zakres czynnosci
i umiejetnosci wysoko wykwalifikowanych i wyspecjalizowanych, natomiast praca domowa obejmuje szeroki wa-
chlarz czynnosci i umiejetnosci z réznych dziedzin, ktére jednak nie wymagaja wysokiego poziomu specjalizacji
i wykazuja sie wysokim nasyceniem i podaza pracy. Warto tez dodac, ze, zgodnie z koncepcja ceny sprawiedliwej,
dobra i ustugi nie posiadajg wewnetrznej wtasciwosci decydujacej o ich obiektywnej cenie, a cena sprawiedliwa
jest cena, na ktdra zgadzaja sie obie strony transakcji — jest konsensusem miedzy producentem i konsumentem.
Wynosi wiec tyle, za ile producent gotowy jest dobro sprzedac i za ile konsument jest gotowy dobro nabyc. Stad
wtasnie wynika fundamentalna trudnosc¢ w wycenie pracy domowej — nie bedac przedmiotem obrotu rynkowego,

nie posiada ona swojej ceny, mimo niewatpliwie wysokiej wartosci jakg ma dla domownikow i dla spoteczenstwa.

Mozna tez wymienic kilka innych, istotnych cech pracy domowej, ktérych sie w metodzie stawek rynkowych nie
uwzglednia. Bardzo wazna wartoscig dodanga i jednoczesnie trudnoscig pracy domowej jest wielozadaniowosc
itaczenie wielu rodzajow prac z roznych dziedzin. Cykliczne wykonywanie jednej z nich, bez koniecznosci koordy-
nacji z pozostatymi czynnosciami, obnizatoby wartosc¢ pracy. Praca domowa to jednoczesnie regularne taczenie
zadan prostych i funkcji ,podwykonawczych” z funkcjami zarzadczymi, kierowniczymi czy ,,menedzerskimi”,
czego takze nie uwzglednia sie w pienieznych wycenach. Co wiecej, nalezy zwrdci¢ uwage na jakos¢ wykony-
wanej pracy domowej i jej subiektywna wartosc¢ dla domownikow. W zwigzku z tym, ze wyceny pracy domowej
sg wykonywane w oparciu o przecietne ptace w zawodzie, mozna pokusic¢ sie o pytanie, czy ,indywidualne”
i ,spersonalizowane” Swiadczenie ,ustug” wtasnemu gospodarstwu domowemu i pozostatym domownikom nie
czyni ich ustugami drozszymi niz wskazywatyby srednie wartosci ptac. Podobny skutek (tj. zwiekszania wartosci
— przynajmniej subiektywnej) zdaje sie mie¢ wieksza troska, zaangazowanie i wysitek podejmowany przez do-
mownikow, szczegodlnie rodzicow, w porownaniu z wysitkiem podejmowanym przez pracownikéw swiadczacych
analogiczne ustugi rynkowe — przedszkolanki, kucharzy, sprzataczki, nauczycieli etc. Naturalne wydaje sie, ze
pani domu o wiele bardziej zalezec¢ bedzie na czystosci wtasnego gospodarstwa, niz na czystosci obstugiwanej
posiadtosci zalezec bedzie sprzataczce po wielu godzinach pracy. Domownicy beda wykonywac swoje obowigzKki
z mysla, by zadania wykonane byty doskonale i z uwzglednieniem dobra pozostatych domownikdw. A mozna spo-
dziewac sie, ze osoba, ktdrej bardziej zalezy na efektach wykonywanej pracy wykona ja lepiej, staranniej i efek-
tywniej, a wiec, ze praca ta bedzie lepsza jakosciowo i, ergo, wiecej warta takze w ujeciu rynkowym i pienieznym.

V.IV. Produkcja domowa na tle produkciji gospodarki krajowej

Oprocz rachunkow oceniajgcych wartosc pracy wykonywanej w gospodarstwie odmowym — wyceniajacych jej
wartosc przez pryzmat wynagrodzenia rynkowego — funkcjonuja takze tzw. satelitarne rachunki produkcji do-
mowej, polegajace na wycenie nierynkowej produkcji, ktora obejmuje dobra i ustugi wytwarzane przez cztonkdéw
gospodarstw domowych na wtasne potrzeby'®°. Rachunki produkcji domowej oparte sg na metodologii rachunkdéw
satelitarnych, ktére pozwalaja uzupetnic narodowe rachunki produkcji (tzw. SNA, ang. System of National Acco-

139 M. Marszatek, Rachunek produkcji domowej w Polsce w koncepcji systemu statystyki spotecznej, wyd. |, Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie,
Warszawa 2015, s. 12.
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unts), takie jak PKB'™°. Rola gospodarstw domowych w rachunkach satelitarnych produkcji domowej rézni sie od
roli jaka petnia one w rachunkach narodowych, co wynika z ich tzw. dualizmu konsumpcyjnego. Gospodarstwo
domowe petnijednoczesnie role producenta i konsumenta — czesc dobr i ustug, ktore gospodarstwo konsumuje
nabywa ono na rynku w drodze transakcji pienieznej, a czes¢ wytwarza samo. Jest to produkcja, ktéra nie zostaje
wliczona do rachunkéw narodowych dlatego, ze zostaje od razu skonsumowana przez gospodarstwo domowe
(@ wiec przez jednostki produkujace). W procesie tym nie zostaja zawarte zadne transakcje monetarne™', a jak
wiadomo, wartos¢ produkcji krajowej mierzona jest nie wolumenem produkcji, ale wtasnie wartoscia zawartych
transakgcji. Jak referuje M. Marszatek, ,celem satelitarnego rachunku produkcji domowej jest skorygowanie za-
nizonych wartosci produkcji domowej w rachunkach narodowych i zredefiniowanie pojecia produkcji domowej
w celu rozszerzenia definicji. Zredefiniowana produkcja gospodarstw domowych obejmuje wszystkie czynnosci
produkcyjne wykonane w gospodarstwie, zarowno te, ktdre sa obliczone w SNA, jak i wytaczone z dotychczaso-
wych analiz prowadzonych w ramach statystyki publicznej”#2.

Uwzglednienie w rachunku narodowym wartosci produkcji domowej jest szczegdlnie istotne z powodu jej nie-
bagatelnego znaczenia dla jakosci zycia. Klasyczne wskazniki produkcji i zamoznosci uwzgledniaja tylko wartosc
transakcji przeprowadzanych w gospodarce krajowej, a przez to sugeruja, ze obywatele wykonuja mniej pracy
i moga pozwoli¢ sobie na nizsza konsumpcje débr i ustug niz ma to miejsce w rzeczywistosci. Wartosc produkcji
gospodarstwa samowystarczalnego, zdolnego do samodzielnego wytworzenia zywnosci, odziezy itd., bytaby
w ujeciu rachunkow narodowych bliska zeru, nawet jesli w rzeczywistosci gospodarstwo to posiadatoby duzy
majatek i prowadzitoby zycie na wysokim poziomie.

Tabela 6. Cz¢sci sktadowe satelitarnego rachunku produkcji domowej.

Produkcja SNA Produkcja nierynkowa (non-SNA)

Rachunek produkcji domowej

Produkcja gospodarstw na wtasne potrzeby

wiascicieli mieszkan

i remonty

wiasny uzytek

Produkcja rynkowa . Produkcja wtasna Produkcja
Produkcja P . .
. (w szczegdlnosci Pozostate ustugi wolontariatu
wolontariatu (dobra) Czynsze umowne .
budowa domu produkowane na (ustugi)

mieszkania)

Zrédto: M. Marszatek, Rachunek produkcji domowey..., dz. cyt., s. 42. Opracowanie na podstawie: J. Varjonen, Y. Ruger,
Value of Household Production in Finland and Germany. Analysis and Recalculation of the Household Satellite Account
System in both countries, ,\Working Papers”, no. 112, National Consumer Research Centre, Helsinki 2008, s. 13.

Prace nad skonstruowaniem jednolitej, powszechnie akceptowanej metodologii satelitarnego rachunku produkgcji
domowej trwaja od lat 90. XX w., kiedy Eurostat powotat w tym celu zespdt ekspertéw. Metodologia ta, stosujgca
metode naktaddw, zostata wykorzystana w praktyce po raz pierwszy w opracowaniu finlandzkim, jednak, ponie-
waz réwnolegle zupetnie odrebne szacunki — oparte na metodzie wyniku — opublikowata Wielka Brytania, prace

140 Tamze,s. 31.
141 M. Marszatek, Rachunek produkcji domowey..., dz. cyt., s. 27

142 Tamze,s.31.Por.J. Varjonen, Y. Ruger, Value of Household Production in Finland and Germany. Analysis and Recalculation of the Household Satellite
Account System in both countries, ,Working Papers”, nr 112, National Consumer Research Centre, Helsinki 2008, s. 3.
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w tej dziedzinie zostaty przerwane i do tej pory nie zdefiniowano jednolitej metodologii satelitarnego rachunku
produkcji domowej'3,

W Polsce tego rodzaju rachunek satelitarny, komplementarny wobec rachunkow wartosci PKB, znajdziemy w opra-
cowaniu M. Marszatek z 2015 roku. Do szacunku wykorzystano szeroki zakres danych statystycznych, w tym dane
z rachunkoéw narodowych, Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2011, Powszechnego Spisu
Rolnego 2010, badania budzetu czasu ludnosci, badania wynagrodzen wedtug zawoddw, badania budzetu go-
spodarstw domowych oraz badania dochoddéw i warunkow zycia ludnosci*. Wartos¢ produkcji domowej zostata
wyceniona na podstawie trzech elementow: pracy domowej, konsumpcji posredniej (gdzie wyrézniono dobra
i ustugi, ktore byty dalej przetwarzane) i konsumpcji kapitatu gospodarstw domowych (czyli amortyzacji Srodkéw
trwatych, w ktére wyposazone byty gospodarstwa domowe)'.

Schemat 1. Struktura udziatu produkcji domowej w relacji do PKB w Polsce w 2011r. (w mid zt).

PKB w gospodarce narodowej

1528,1
100%
z czego
PKB (z wytgczeniem Produkcja domowa SNA Produkcja domowa nieujeta
produkcji domowej SNA) 124,6 w PKB (non-SNA)
1403,5 8,2% 682,7
44,7%
N y
A4
52,8%

Zrédto: M. Marszatek, Rachunek produkcji domowey..., dz. cyt., s. 163.

Wartosc produkcji domowej nieujetej w PKB oszacowano na 682,7 mld zi, co podnosi catkowity wartos¢ pro-
dukcji narodowej wzgledem PKB az o 44,7%. Natomiast catkowita wartos¢ produkcji domowej wyniosta 807,3
mld zi, czyli 52,8% w poréwnaniu do PKB. Gdyby wiec zsumowac produkcje narodowa, produkcja domowa
stanowitaby prawie 1/3 jej wartosci'*®. Najwiekszy udziat w produkcji domowej miaty czynnosci zwigzane
z zapewhnianiem wyzywienia (38,3%), czynnosci zwigzane z zapewnianiem i utrzymaniem mieszkania (37,8%)
oraz opieka nad dziecmi i dorostymi (13,1%)'"’.

Warto dodac, ze wyceny przeprowadzane w innych panstwach, cho¢ niejednolite metodologicznie, wskazujg na
podobny udziat produkcji domowej w catkowitej produkcji paristwa. W 2001 r. w Finlandii produkcje tg wyceniono
na 36% w stosunku do PKB, a w Niemczech na 43%'“¢. Badania wskazujg jednoczesnie na stopniowy spadek relacji
nieodptatnej produkcji domowej do PKB™°.

143 M. Marszatek, Rachunek produkcji domowey..., dz. cyt., s. 97.
144 Tamze,s. 133.

145 Tamze,s. 213.

146 M. Marszatek, Rachunek produkcji domowey..., dz. cyt., s. 163.
147 Tamze,s. 189.

148 Tamze,s. 114.

149 Tamze,s. 130.
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Wykres 8. Warto$é produkciji domowej wedtug podstawowych funkciji
gospodarstwa domowego w Polsce w 2011r. (w min zt).

R
Zapewnienie Zapewnienie Zapewnienie Opieka nad Opieka nad Wolontariat
i utrzymanie wyzywienia (SNA i utrzymanie dziec¢mi i dorostymi zwierzetami

mieszkania (SNA + non-SNA) odziezy
+non-SNA)
B Wartos¢ dodana netto Konsumpcja posrednia [ Amortyzacja
Zrédto: M. Marszatek, Rachunek produkcji domowey..., dz. cyt., s. 184.
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Rekomendacje

Na podstawie dokonanych analiz, przegladu dostepnej wiedzy zawartej w literaturze oraz wspolnych dyskus;ji

w gronie autoréw raportu sformutowalismy zestaw rekomendacji, ktéry przedstawiamy w tym miejscu. Dotycza

one tych obszardow, w ktdrych nalezy poszukiwac rozwigzan, narzedzi oraz pogtebiac wiedze na temat tego istot-

nego zjawiska spotecznego, ktéremu poswiecony jest niniejszy raport. Nasze propozycje podzielilismy na cztery

grupy,

ktére tu prezentujemy:

1) Rekomendacje dla polityki spotecznej i statystyki publicznej

a)

b)

<)

d)

e)

f)

monitorowanie sytuacji na rynku pracy z uwzglednieniem oséb zmuszonych do pracy w mniejszym wymia-
rze godzin lub w formie hybrydowej (czesciowo w domu) oraz rozwdj form wsparcia dla nich w przypadku
utraty pracy;

monitorowanie sytuacji dotyczacejnauki w domu (zdalne nauczanie) i ewentualne oferowanie wsparcia
sprzetowego dla rodzin;

monitorowanie sytuacji seniorow i ewentualne oferowanie wsparcia materialnego/sprzetowego/spotecz-
nego zwtaszcza dla oséb prowadzacych jednoosobowe gospodarstwa domowe;

monitorowanie sytuacji dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (w tym z rodzin migranckich)
i ewentualne oferowanie wsparcia w zakresie zaje¢ dodatkowych zdalnych i/lub indywidualnych;
oferowanie dodatkowego wsparcia edukacyjnego/informacyjnego w zakresie organizacji nieodptatnej
pracy domowej rodzinom w sytuacji kryzysu i trudnosci w ich funkcjonowaniu (ekonomicznych, psycho-
logicznych, etc.);

wprowadzenie mozliwosci dla pracownikow zatrudnionych w sposob ciggty (w okresie np. 2 lat) ztoze-
nia wniosku o zmiane warunkow zatrudnienia na bardziej elastyczne. W przypadku rodzicow zaraz po
urodzeniu dziecka, dobrym rozwigzaniem bytoby zobowigzanie pracodawcéw do umozliwienia pracy

w niepetnym wymiarze godzin do czasu, gdy dziecko osiggnie wiek np. 2 lat.
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2)

3)

4)

a)

72

9)

h)

)

zmiana dotychczasowego modelu urlopu macierzynskiego na bardziej elastyczny i wybierany wedtug
preferencji opiekuriczych rodzicow (np. umozliwienie wyboru wziecia dtuzszego urlopu macierzynskiego
z nizszym zasitkiem lub krotszego lepiej optacanego; mozliwosc¢ podzielenia urlopu i wykorzystania czesci
w pozZniejszych latach zycia dziecka).

monitorowanie i analizowanie rozwigzan oraz dobrych praktyk w skali miedzynarodowej;

pogtebienie analiz i badan nad nieodptatna praca domowa np. o uwzglednianie stanu cywilnego, liczby
i zaangazowania dzieci,

szacowanie wartosci nieodptatnej pracy domowej i regularne komunikowanie wynikow opinii publicznej.

Rekomendacje dla edukacji i mediéw:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

promowanie i wspieranie form jezykowych, ktdre odzwierciedlaja realny status nieodptatnej pracy domo-
wej jako pracy, ktora generuje realne korzysci w postaci débr i ustug dla spoteczeristwa i gospodarki;
edukacja do zycia rodzinnego uwzgledniajgca znaczenie wspdlnego angazowania sie dzieci i rodzicow
w obowigzki domowe, ukazujaca takze dtugofalowe korzysci wtaczania dzieci w podejmowanie takiej
wspotodpowiedzialnosci dla wychowania i samodzielnosci mtodego pokolenia;

promowanie tematyki pracy domowej jako waznego elementu zycia rodzinnego i obszaru budowania
relacji (zadania, podziat rél miedzy ptciami i pokoleniami dzieci/rodzice);

promowanie przyktaddw, dobrych praktyk i rozwigzan z zakresu organizacji nieodptatnej pracy domowej;
promowanie modelu rodzin sformalizowanych, wychowujgcych w stabilnych srodowiskach swoje dzieci;
zachecanie mtodych matzonkow do wspdtdzielenia obowigzkdw rodzicielskich, oraz angazowania dzieci
do zadan domowych adekwatnych do ich wieku - kampanie spoteczne z wykorzystaniem mediow elek-
tronicznych;

promowanie przyktadow, dobrych praktyk, w zakresie oddolnego i sasiedzkiego wsparcia oséb i gospo-
darstw domowych zmagajacych sie z trudnosciami w czasie izolacji, kwarantanny, zdalnego nauczania;
edukowanie i wspieranie pracodawcow w zakresie znaczenia efektywnego taczenia rél zawodowych
i rodzinnych, zwigzanych w przewazajacym stopniu z realizacja nieodptatnej pracy domowej;

promowanie pracodawcow wdrazajacych rozwigzania sprzyjajace godzeniu rél zawodowych i rodzicielskich.

Rekomendacje dla systemu prawnego:

a)

b)

<)

rozwigzania prawne utatwiajgce funkcjonowanie mtodych rodzin na rynku pracy, wynajmu mieszkan,
ewentualnie powrotu do pracy po urlopie macierzyrnskim/ojcowskim;

rozwigzania prawne utatwiajgce funkcjonowanie gospodarstw domowych w sytuacji gospodarczego
spowolnienia po pandemii Covid-19, np.:

- wspieranie zdalnych i hybrydowych form zatrudnienia,

. rozwijanie mozliwosci prawnych zdalnego zatatwiania spraw urzedowych.

rozwigzania wspierajace tworzenie i funkcjonowanie rodzin sformalizowanych, wychowujacych w stabil-
nych srodowiskach swoje dzieci;

Rekomendacje dla badan:

analiza wynikow, wymiana doswiadczen, poszukiwanie rozwigzan utatwiajacych funkcjonowanie rodzin,

zwtaszcza rodzin z matymi dziecmi;
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b) wwyniku pandemii Covid—19 zmianie ulegt sposéb organizacji i realizacji pracy w gospodarstwach domowych,
dlatego wartosciowe bytoby zbadanie réznic w obciazeniu, podziale pracy domowej i wptywie na dobrobyt
rodziny w okresie przed i po pandemii'®.

c) badanie wptywu sposobu podziatu obowigzkéw domowych na ptodnosc lub decyzje o posiadaniu dzieci'';

d) rozwdj badan nad wptywem zaangazowania dzieci w obowiazki domowe, a ich rozwojem, osiggnieciami
edukacyjnymi i zawodowymi w przysztosci.

150 Do tej pory ukazato sie juz wiele artykutdw na ten temat, jednak analizy nie pokazuja danych dla Polski.

151 Tego typu analizy zostaty przeprowadzone juz dla danych z badania Generations and Gender Survey przeprowadzonego w latach 2014/2015, jednak

w najblizszym czasie zostang opublikowane najnowsze dane dla 2020 roku z tego samego badania, co daje mozliwos¢ nie tylko ukazania aktualnego
stanu rzeczy, ale tez poréwnania zmian w czasie.
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Podsumowanie

Spogladajac na aktualny obraz rzeczywistosci spotecznej, oraz szerszy kontekst kulturowo-cywilizacyjny, wydaje
sie, ze znajdujemy sie w momencie pod wieloma wzgledami szczegdlnym, gdzie dysponujemy raczej wieksza

liczba pytan, niz odpowiedzi.

Niewatpliwie, nalezy obiektywnie przyznac, ze zyjac w poczatkach XXI stulecia doswiadczamy niespotykanego
wczesniej rozwoju naukowo-technologicznego, ktéry sprawia, ze kreslone przed laty teoretyczne scenariusze
innowacji i usprawnien dotyczacych takze codziennego zycia, przybieraja forme konkretnych narzedziirozwigzan,
stajac sie czescia rzeczywistosci. Jednym z obszardw, gdzie staje sie to widoczne jest gospodarstwo domowe,
w ktérym takze dokonuje sie rewolucja spoteczna, ktora zapowiadat juz w 1980 roku Alvin Toffler w ksigzce pt.
Trzecia fala. Tym bardziej warto przywotac ponizszy fragment, w ktdrym prezentuje on wizje tego, co okreslat

mianem ‘wioski elektronicznej”.

»rozZwoj nowego systemu produkciji kryje w sobie zarodki tak
olbrzymiej rewoluciji spotecznej, ze tylko niewielu sposréd nas
odwazyto si¢ oceni¢ jej znaczenie. Jestesmy bowiem o krok
od rewolucyjnej zmiany w naszych wtasnych domach.

Nowy sposdb produkciji nie tylko sprzyja powstawaniu drobnych
przedsigbiorstw, decentralizaciji i wyprowadzaniu produkcii

z miast oraz wprowadzaniu zmian w samym charakterze pracy,
ale takze moze pozwoli¢ przenies¢ dostownie miliony réznych
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zajeé z fabryk i biur do miejsca, z ktérego druga fala niegdys je
wymiotta, a wigc z powrotem do domu. Gdyby miato to rzeczywiscie
nastgpié¢, wowczas wszystkie znane nam instytucje - od rodziny

po szkotg i zaktad pracy - zmienityby si¢ nie do poznania.

Przed trzystu laty, widzgc cate rzesze kosiarzy na polach, tylko
wariat mégtby marzyé o tym, ze wkrétce nadejdg czasy, kiedy pola
opustoszejqg, a ludzie bedg pracowacé na chleb sttoczeni w miejskich
fabrykach. | tylko wariat miatby racje. Tak samo dzis trzeba odwagi,
aby powiedzie¢, ze najwigksze fabryki i biurowce moggqg jeszcze za
naszego zycia wyludnié si¢ i zmieni¢ w jakies upiorne sktady czy
magazyny albo zaczgé stuzyé komus za mieszkanie. Tymczasem
nowe sposoby produkcji umozliwiajg wtasnie to, czyli powrét

do produkcji we wtasnym domu, opartej na podstawie wysoko
rozwinigtej elektroniki przy jednoczesnym nadaniu nowego znaczenia
domowi jako najwazniejszej instytucji w spoteczenstwie’?.

Poréwnujac to, co dzis widzimy u progu trzeciej dekady XXI stulecia z wizja kreslona przez Tofflera, musimy
niewatpliwie przyzna¢ mu sporo racji. Jednoczesnie, nalezy uzupetnic ten obraz o te zjawiska i procesy, ktére
takze istotnie wptywaja na obecny i przyszty ksztatt Swiata, w ktorym zyjemy. Wystarczy tu chociazby wspomniec
o kontekscie demograficznym, i zwrdci¢ uwage na niskie wskazniki dzietnosci, ktére daja solidne podstawy do
tego, by mowic wprost o tym, ze reprodukcja spoteczna jest dzis zagrozona. W wymiarze ogdlnym oznacza to,
ze populacje sie kurcza, a w kwestii konkretnych przemian oznacza to, ze spada liczba zawieranych matzenstw,
a wiec i zaktadanych rodzin, co oznacza, ze rownolegle jest coraz mniej rodzinnych gospodarstw domowych,
a proporcjonalnie wiecej osob zyje samotnie i samodzielnie troszczy sie o dom.

Zjawiskiem, ktore jednoczesnie istotnie modyfikuje i oddziatuje na sfere nieodptatnej pracy domowej jest z jednej
strony rozwaj urzadzen i technologii - w tym sztucznej inteligencji - wykorzystywanych w pracy w gospodarstwie
domowym, a z drugiej, dostepnosc ustug swiadczonych na rynku, z ktérych coraz czesciej - jak z outsourcingu -
korzysta sie w celu zapewnienia dobr i ustug, ktére niegdys produkowane byty w domu. Do tego mozna jeszcze
dodac - stanowiagca coraz czestsza w Polsce, a od wielu lat stosowana na Zachodzie - praktyke angazowania do
realizacji prac domowych i opiekuriczych oséb spoza rodziny, np. poprzez wynajmowanie 0sob migrujgcych do

Polski w celach zarobkowych.
Te, oraz inne zjawiska, w ostatnich latach istotnie zmieniaty kontekst nieodptatnej pracy domowej, ktory niewat-
pliwie bedzie nadal ulegat rozmaitym wptywom i przemianom. To wszystko daje podstawy do tego, by stwierdzic,

ze w najblizszych dekadach niewatpliwie z napieciem bedziemy prébowali odpowiada¢ na - tak niepraw-

152 A. Toffler, Trzecia fala..., s. 240.
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dopodobnie jeszcze niedawno brzmigce - pytania, jak to, czy praca domowa ma przysztosé, czy byé moze
jestesmy swiadkami poczatku jej zanikania, i czy moze wkrétce nieodptatna praca domowa bedzie juz tylko
specjalnoscia robotéw i maszyn...? O ile tatwiej sobie taki scenariusz wyobrazi¢ w odniesieniu do takich
obszaréw funkcjonowania gospodarstwa domowego, jak gotowanie, sprzatanie, czy pranie, to juz o wiele
trudniej w kontekscie wychowania dzieci, i catej gamy prac opiekuriczych, w ktérych chodzi przeciez o wiele
wiecej niz tylko zaspokojenie fizycznych potrzeb. Wydaje sie, ze pomimo tego, ze na pewno wiele sie w tym
wzgledzie zmieni, to nieodptatna praca domowa nadal bedzie stanowi¢ bardzo wazng czes¢ rzeczywistosci,

i w jakims zakresie nadal bedzie swiadczona przez ludzi.

Dlatego tez, biorgc pod uwage jej obecnosc jako zasadniczego elementu wspdtksztattujgcego realia spoteczno-
-gospodarcze, nalezy przyznawac nalezng jej uwage, m.in. poprzez przekazywanie i upowszechnianie wiedzy
na jej temat w przestrzeni publicznej. Wydaje sie w zwigzku z tym, ze powinna ona ksztattowac¢ Swiadomos¢
cztonkow spoteczeristwa juz od najmtodszych lat, jesli chcemy, aby dokonaty sie pozadane zmiany w opiniach,

normach i postawach, zaréwno w wymiarze indywidualnym, jak i spotecznym.

Uwzgledniajac ustalenia dokonane w niniejszym raporcie w oparciu o dostepna wiedze i wyniki badan, nie
mamy dzis watpliwosci, ze nieodptatna praca domowa to nieodtgczna i zasadnicza czes$¢ rzeczywistosci,
ktéra wciaz stanowi niedostrzegane Zrédto dobrobytu i rozwoju spoteczno-gospodarczego. Oznacza to, ze
w gospodarstwie domowym wykonywana jest petnowartosciowa praca analogiczna do ustug mozliwych
do nabycia na rynku, z tg réznicg, ze pierwsza z nich nie ma odzwierciedlenia w PKB. Praca domowa nie jest
uwzgledniana w rachunkach produkgcji krajowej, poniewaz nie jest przedmiotem obrotu rynkowego. Nieodptatna
praca domowa jest ze swej istoty ukierunkowana na wspédlnote, na tworzenie srodowiska domowego dla
rodziny, a nie wytacznie, czy przede wszystkim na indywidualne zaspokojenie aspiracji i osiggniecie maksymal-
nej uzytecznosci. Warto przy tym zauwazac, ze praca zawodowa i rodzina to dwie sfery aktywnosci, ktére sa
uwazane w polskim spoteczenstwie za najwazniejsze, o czym Swiadczy wysoka ranga wartosci przypisywa-
nych rodzinie i pracy, oraz intensywnosc aktywnosci z nimi zwigzanych. Jednoczesnie, dostrzegajac role dziatan
gospodarczych realizowanych przez przedsiebiorstwa, czy inne sformalizowane podmioty, nalezy pamietac, ze
od funkcjonowania nieodptatnej pracy domowej i szerokiego kontekstu instytucjonalno-kulturowego zalezy
w dtugiej perspektywie kondycja i potencjat rozwojowy naszego spoteczenstwa. Jest to m.in. zwigzane z
tym, ze gospodarstwo domowe jest jednoczesnie podstawowg komérka gospodarujacy, ktéra produkowata i
Swiadczyta ustugi na dtugo przed rozwojem nowoczesnej gospodarki, i zwigzanego z nig procesu delegowania
ustug i zaawansowanej wymiany rynkowej. Wydaje sie to tym bardziej zrozumiate, gdy uswiadomimy sobie, ze
czynnosci wykonywane — w znacznej mierze przez kobiety — w ramach nieodptatnej pracy w domu wchodza
w zakres 25 réznych zawodoéw. W wymiarze finansowym, wartosé produkcji domowej nieujetej w PKB szacuje
sie w Polsce (wedtug danych dostepnych w roku 2011) na 682,7 mid zi, co podnosi catkowitg wartos¢ produkcji
narodowej wzgledem PKB az o 44,7%, podczas gdy catkowita wartos¢ produkcji domowej wyniosta 807,3
mld zt, czyli 52,8% w poréwnaniu do PKB. Najwiekszy udziat w produkcji domowej miaty czynnosci zwigzane
z zapewnianiem wyzywienia (38,3%), zapewnianiem i utrzymaniem mieszkania (37,8%) oraz opieka nad dziecmi
i dorostymi (13,1%). Przecietna roczna wartos$¢ pracy domowej wykonywanej na rzecz wtasnego gospodar-
stwa przypadajgca na jedng osobe w Polsce, (obliczona dla 2013 r) wynosi 20 729 zt. Uwzgledniajgc pted,
nalezy zauwazyd, ze codzienne funkcjonowanie gospodarstw domowych w spoteczenstwie polskim, odbywa
sie w warunkach znacznej dysproporcji pomiedzy ptciami — wynika to, m.in. z wiekszego odsetka mezczyzn
pracujacych poza domem — wg danych GUS, w 2019 roku to 63% mezczyzn wobec 46,4% kobiet, ktére pracuja

zawodowo poza domem. Jest to widoczne w wymiarze przecietnej rocznej wartosci pracy domowej, ktdra dla
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kobiet osiggneta 26 205 zt, a dla mezczyzn — 15 104 zt. Z kolei, przecietna warto$¢ pracy domowej wyliczona
dla kobiety niepracujacej zawodowo byta o 16,2% wyzsza niz dla kobiety pracujacej zawodowo. W maju 2013
roku wartos¢ nieodptatnej pracy wykonywanej na rzecz wtasnego gospodarstwa domowego w przeliczeniu
na jedna osobe miesiecznie wynosita dla kobiet i mezczyzn odpowiednio 2 113,24 zt oraz 1 218,01 zi, co
stanowito 58,5% oraz 33,72% ich przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w tym okresie. W przeliczeniu dla
2021 roku wartosci te wynosityby odpowiednio 3 220,14 zt dla kobiet oraz 1 856,12 zt dla mezczyzn. Przy
uwzglednieniu liczby dzieci, w 2013 roku — przy przecietnym wynagrodzeniu na poziomie 3612,51 z — $red-
nig wartos¢ miesiecznej pracy domowej matki wychowujacej 3 dzieci wyceniono na ok. 3700 z, a matki

wychowujacej 4 dzieci na ok. 4350 zi.

Powyzisze dane jednoznacznie potwierdzaja realne znaczenie nieodptatnej pracy domowej dla proceséw
spoteczno-gospodarczych. Dlatego, poszukujac adekwatnych rozwigzan i narzedzi z obszaru polityki spo-
tecznej i demograficznej nalezy uwzgledniac jg jako wazng przestrzen, w ktdrej ujawniajg sie, i naktadajg na
siebie procesy i przemiany spoteczne, kulturowe i ekonomiczne. Nalezy przy tym pamietac, ze nieodptatna
praca domowa bywa niekiedy postrzegana przede wszystkim jako obszar konfliktu miedzy mezczyznami a
kobietami, a w konsekwencji traktowana w sposdb instrumentalny i zideologizowany, co moze skutkowac jej uwi-
ktaniem ideologicznym, ktére z kolei nie sprzyja obiektywnej analizie tego zjawiska. Ponadto, badajgc nieodptatna
prace domowag w Polsce nalezy uwzgledniac szeroki kontekst przemian spoteczno-ekonomicznych ostatnich
trzech dekad, dotyczacy m.in. pojawienia sie nowych urzadzen i technologii w gospodarstwie domowym, zmian
w stylach zycia, czy mozliwosci komunikacji zdalnej. Ten ostatni element okazuje sie szczegdlnie aktualny na tle
pandemii Covid-19, podczas ktdrej — na skutek przymusowych izolacji i lockdowndw — rozpowszechnita sie praca
i nauka zdalna. W rezultacie, wzrosta liczba oséb realizujacych prace etatowg z domu, w tym takze wieczorami,
w nocy, w soboty i niedziele, co miato znaczacy wptyw na zycie rodzinne, sposoby spedzania czasu w domu,
oraz funkcjonowanie gospodarstw domowych. Jednoczesnie, to upowszechnienie wykorzystania nowych
technologii w zdalnej komunikacji utatwito kontaktowanie sie niezaleznie od przestrzennych ograniczen, przyno-
szac jednak szereg nowych trudnosci i wyzwan zwigzanych z brakiem fizycznej interakcji. Praca zdalna, z jednej
strony, umozliwita wykonywanie obowigzkéw domowych pomiedzy zadaniami zawodowymi, z drugiej strony,
zatarta granice pomiedzy zyciem prywatnym i osobistym. W jakims stopniu wptyneto to takze na opieke nad
dzieémi, ktéra w ostatnich latach jest coraz czesciej dzielona miedzy rodzicéw, a coraz wiecej prac domowych,
wczesniej przypisywanych tylko kobietom, jest podejmowanych takze przez mezczyzn. Nalezy te zmiany uznac za
pozytywne, szczegdlnie w kontekscie analiz, ktére potwierdzaja, ze im bardziej podziat obowigzkéw domowych
jest postrzegany jako niesprawiedliwy, tym bardziej spada satysfakcja ze zwigzku oraz wzrasta ryzyko jego
rozpadu. W tym wymiarze inng szanse stanowia elastyczne formy zatrudnienia, ktére mogg dawac mozliwos¢
rozwigzywania problemu tgczenia pracy zawodowej i domowej — nie sa one jednak opcja tak samo dostepna
dla wszystkich grup spotecznych, a ich pozytywny wptyw jest uzalezniony m.in. od warunkéw mieszkaniowych,

czy sposobu zatrudnienia drugiego rodzica.

W niniejszym raporcie staraliSmy sie, z jednej strony pokazac wage catej gamy aktywnosci okreslanych tacznie
mianem nieodptatnej pracy domowej dla rozumienia rozwoju spoteczno-gospodarczego, z drugiej natomiast, jej
specyfike i ztozonosc, wraz z powigzaniami i wptywem na inne obszary oraz zjawiska wspotksztattujgce szeroki
kontekst, w ktorym funkcjonujemy jako spoteczenstwo. Dlatego tez, pokazujac zjawisko nieodptatnej pracy do-
mowej staraliSmy siegac po takie perspektywy poznawcze jak socjologia, ekonomia, demografia, politologia, czy
kulturoznawstwo. Zdajemy sobie jednoczesnie sprawe, ze podjetemu przez nas tematowi mozna by poswiecic

0 wiele wiecej stron.
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Podsumowujac nasz raport, wyrazamy nadzieje, ze udato nam sie zwrocic¢ uwage na zasadnicze znaczenie opi-
sywanego zjawiska oraz wyakcentowac te aspekty, ktdre rzadziej wybrzmiewaja w opracowaniach i dyskusjach
dotyczacych codziennej aktywnosci realizowanej przez niezliczong liczbe rodzicow — w przewazajgcej mierze
kobiet — w gospodarstwach domowych na catym sSwiecie. Liczymy takze na to, ze tym raportem uzupetniamy
sposéb widzenia proceséw gospodarczych warunkujgcych codzienng egzystencje, oraz dostarczamy szcze-
gotowej wiedzy o realnych rozmiarach, wiasciwosciach i potencjale nieodptatnej pracy domowej, bez ktérej

nie moze funkcjonowac zadne spoteczenstwo.

Zdajemy sobie ponadto sprawe, ze podejmowanie tematu nieodptatnej pracy domowej obecnie jest tym bardziej
potrzebne, ze zarowno na poziomie spoteczenstwa, jak i catej cywilizacji, znajdujemy sie w procesie wielowymia-
rowych — nierzadko nie w petni uswiadamianych — przemian, na ktére dodatkowo naktadaja sie problemy i wy-
zwania wynikajace z pandemii Covid-19. Z tego tez wzgledu, pozadany — zarowno obecny jak i przyszty — ksztatt
nieodptatnej pracy domowej wydaje sie nie byc tatwy do okreslenia. Wierzymy jednak, ze naszym raportem
przyczynimy sie do dyskusji i poszukiwan, ktérych efektem bedzie lepsze zrozumienie tego zjawiska i przy-
znanie mu wiasciwego statusu i znaczenia dla procesu odtwarzania i rozwijania tadu spoteczno-kulturowo-go-

spodarczego, od ktérego zalezed bedzie ksztatt rzeczywistosci, w ktorej beda zyty kolejne pokolenia Polakéw.
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